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ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ 
สำนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์



รายงานผลการรับรูแ้ละเขา้ใจ เรือ่ง มาตรฐานทางจรยิธรรม  
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดทำแบบสอบถามเพื ่อสำรวจการรับรู้และเข้าใจ  
เรื ่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อวัดการรับรู ้และ 
เข้าใจ เรื ่อง มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร สป.กษ.  และนำผลการสำรวจไปปรับปรุงการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ สป.กษ. ในปีงบประมาณต่อไป โดยเป้าหมายของการสำรวจ คือ 
บุคลากร สป.กษ. รับรู้และเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากจำนวนบุคลากร
ทั ้งหมด ซึ ่งจากการสำรวจการรับรู้และเข้าใจ เรื ่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ผลการสำรวจ  
 การสำรวจการรับรู้และเข้าใจ เรื ่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไดจ้ัดทำแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการสำรวจการรับรู้และเข้าใจ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ส่วนที่ 2 :  การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  
 ส่วนที่ 3 :  แนวทางการดำเนินการด้านจริยธรรม 

  3.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม 
  3.2 สถานการณ์ด้านจริยธรรมของ สป.กษ. 
 ส่วนที่ 4 :  การวัดการรับรู้และเข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. 

      ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 การเก็บรวบรวมแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรทั้งหมด 
จำนวน 1,719 คน (ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที ่ณ เดือนกันยายน 2567) ผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้และ
เข้าใจ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม จำนวน 1,221 คน คิดเป็นร้อยละ 71.03 จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตารางที ่1 ตารางแสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอ้มลูทัว่ไป จำนวน รอ้ยละ 
1. อายุ 
        ต่ำกว่า 25 ป ี
        25 - 34 ป ี
        35 - 44 ป ี
        45 - 54 ป ี
        มากกว่า 55 ปี 

 
9 

223 
509 
388 
92 

 
0.74 

18.26 
41.69 
31.78 
7.53 

รวม 1,221 100.00 
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ตารางที ่1 ตารางแสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ขอ้มลูทัว่ไป จำนวน รอ้ยละ 
2. สถานะ 
         ข้าราชการ 
         พนักงานราชการ 
         ลูกจ้างประจำ 
         พนักงานกองทุน 

 
752 
392 
30 
47 

 
61.59 
32.10 
2.46 
3.85 

รวม 1,221 100.00 

3. สังกัด 
        ส่วนกลาง 
        ส่วนภูมิภาค 

 
446 
775 

 
36.53 
63.47 

รวม 1,221 100.00 

4. อายุราชการ 
         น้อยกว่า 5 ปี 
         5 - 10 ป ี
         11 - 15 ป ี
         16 - 20 ป ี
         มากกว่า 20 ปี 

 
250 
295 
246 
179 
251 

 
20.48 
24.16 
20.15 
14.66 
20.56 

รวม 1,221 100.00 

  จากข้อมูลตามตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 
1,221 คน สรุปดังนี้ 

  อายุ ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 – 44 ปี จำนวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.69 รองลงมา อายุระหว่าง 45 - 54 ปี จำนวน 388 คน คิดเป็นร้อยละ 31.78 อายุระหว่าง 25 - 34 ปี 
จำนวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 18.26 อายุมากกว่า 55 ปี จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 และ 
อายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 

  สถานะ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะเป็นข้าราชการ จำนวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.59 รองลงมาคือ พนักงานราชการ จำนวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 32.10 พนักงานกองทุน จำนวน 47 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 และลูกจ้างประจำ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 2.46  

 สังกัด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัด สป.กษ. ส่วนภูมิภาค จำนวน 775 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.47 และสังกัด สป.กษ. ส่วนกลาง จำนวน 446 คน คิดเป็นร้อยละ 36.53 

 อายุราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการระหว่าง 5 – 10 ปี จำนวน 295 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.16 รองลงมาคือ อายุราชการมากกว่า 20 ปี จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 20.56  
อายุราชการน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 20.48 อายุราชการระหว่าง 11 - 15 ปี จำนวน 
246 คน คิดเป็นร้อยละ 20.15 และอายุราชการระหว่าง 16 - 20 ปี จำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66 
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 ส่วนที่ 2 : การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ความคดิเหน็ของผูต้อบ 
แบบสอบถาม 

ระดบัความคดิเหน็ (จำนวนคน/รอ้ยละ) 
X̅ 

ระดบั 
ความคดิเหน็ นอ้ยทีส่ดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

1. การรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 7 
ประการ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

8 
(0.65) 

19 
(1.56) 

362 
(29.65) 

591 
(48.40) 

241 
(19.74) 

 

3.85 มาก 

2. ความเข้าใจความหมาย
ของมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 7 ประการ 
และข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

7 
(0.57) 

 

30 
(2.46) 

 

381 
(31.20) 

576 
(47.17) 

 

227 
(18.59) 

3.82 มาก 

3. การเห็นถึงความสำคัญของ 
การประพฤติปฏิบตัิตน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 7 ประการ 
และข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

1 
(0.08) 

 

8 
(0.66) 

 

156 
(12.78) 

570 
(46.68) 

486 
(39.80) 

4.25 มากที่สุด 

  จากข้อมูลตามตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการรับรู้มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พบว่า
ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการรับรู้มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่รัฐ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 มีความเข้าใจความหมายของมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 7 ประการ และ
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.82 และเห็นถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  
7 ประการ และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ตามลำดับ 
 
 ส่วนที่ 3 :  แนวทางการดำเนินการด้านจริยธรรม 

  3.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม  

 ศปท. ได้ดำเนินการขับเคลื่อนด้านจริยธรรม โดยจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงาน คือ  
  1) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร (จัดกิจกรรม/
โครงการอบรม บรรยายให้ความรู้) การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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  2) ผลักดันให้มีการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้บุคลากรของ สป.กษ. มีแนวทางในการปฏิบัติ
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง สื่อสารและประชาสัมพันธ์กระบวนการ 
รับเรื่องร้องเรียนกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. 
 
ตารางที่ 3 ตารางแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

การขบัเคลือ่น 
การดำเนนิงานดา้นจรยิธรรม 

ระดบัความคดิเหน็ (จำนวนคน/รอ้ยละ) 
X̅ 

ระดบั 
ความคดิเหน็ นอ้ยทีส่ดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

1. แนวทางการดำเนินงาน
เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนงานด ้าน
จริยธรรม มีความเหมาะสม
ระดับใด 

1 
(0.08) 

 

7 
(0.57) 

 

166 
(13.60) 

672 
(55.04) 

375 
(30.71) 

4.16 มาก 

2. การกำหนดกิจกรรม/
โครงการที่ดำเนินการ เช่น 
การบรรยายให้ความรู้ การ
เผยแพร่องค์ความรู้  การ
รณรงค์สร้างการรับรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
ผลักดันให้มีการดำเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีความเหมาะสมระดับใด 

1 
(0.08) 

10 
(0.81) 

 

198 
(16.22) 

656 
(53.73) 

356 
(29.16) 

4.11 มาก 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านจริยธรรม สรุปดังนี้ 
 1) แนวทางการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนงานด้านจริยธรรม ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่าแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 
 2) การกำหนดกิจกรรม/โครงการที ่ดำเนินการ เช่น การบรรยายให้ความรู้ การเผยแพร่ 
องค์ความรู ้ การรณรงค์สร้างการรับรู ้ด ้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั ้ง  ผลักดันให้ม ีการดำเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการกำหนดกิจกรรม/โครงการดังกล่าว 
มีความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงช่องทางการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ชอ่งทางการรบัรู ้เรือ่ง มาตรฐานทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่รฐั 
(ผู้ตอบเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ชอ่งทาง) 

ความถี ่

         เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. 
         เว็บไซต์ของ สป.กษ., ศปท. 
         หนังสือแจ้งเวียน 
         สื่อโซเชียลมีเดีย (Facebook, Line) 
         เพ่ือนร่วมงาน 
 การประชุม 
         อ่ืนๆ 

411 
756 
770 
388 
247 
277 
82 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 4 ช่องทางการรับรู้ เรื ่อง มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พบว่า  
สามอันดับแรกที่ผู ้ตอบแบบสอบถามรับรู ้ เรื ่อง มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่รัฐมากที่สุด ได้แก่  
หนังสือแจ้งเวียน รองลงมาคือ ทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และลำดับที่ 3 ทางเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดำเนินการขับเคลื่อนด้านจริยธรรม  
 (1) ควรจัดกิจกรรมในการส่งเสริมด้านจริยธรรม และเพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสาร
สร้างการรับรู้ด้านจริยธรรมให้มีความต่อเนื่อง 
 (2) ควรผลักดันให้ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้นำหลักในการส่งเสริมจริยธรรมและปฏิบตัิตน
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (3) ควรมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องเพิ่มเติม โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
บรรยายและยกตัวอย่างกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจ  
 (4) ควรมีการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ ปฏิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืน 
 (5) ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีเนื้อหาเข้าใจง่าย หลายรูปแบบและสื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงได้สะดวก 
 

 3.2 สถานการณด์้านจรยิธรรมของ สป.กษ. 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านจริยธรรมของ สป.กษ. 

สถานการณด์า้นจรยิธรรม 
ของ สป.กษ. 

รอ้ยละคา่ความคดิเหน็ (จำนวนคน/รอ้ยละ) 
X̅ 

ระดบั
ความ
คดิเหน็ 

นอ้ยทีส่ดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

1. สป.กษ. เป็นหนว่ยงาน 

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ระดับใด 
3 

(0.25) 
10 

(0.82) 
203 

(16.63) 
710 

(58.15) 
295 

(24.16) 
4.05 มาก 

2. บุคลากรของ สป.กษ.  
ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ระดับใด 

1 
(0.08) 

17 
(1.39) 

229 
(18.76) 

673 
(55.12) 

 

301 
(24.65) 

 

4.03 มาก 
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ตารางที่ 6 ตารางแสดงความคิดเห็นการดำเนินการเมื่อพบเห็นบุคลากรของ สป.กษ. ปฏิบัติตนฝ่าฝืนจริยธรรม  

การดำเนนิการเมือ่พบเหน็บคุลากรของ สป.กษ.  
ปฏบิตัิตนฝา่ฝนืจรยิธรรม จำนวน รอ้ยละ 

        แจ้งผู้บังคับบัญชา 
        ตักเตือนด้วยตนเอง 
        แจ้งพฤติกรรมผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
        ไม่ยุ่งเก่ียว/เฉย ๆ 

542 
252 
321 
106 

44.39 
20.64 
26.29 
8.68 

รวม 1,221 100.00 
 
จากข้อมูลตามตารางที่ 5 - 6 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านจริยธรรมของ สป.กษ. พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า สป.กษ เป็นหน่วยงานทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.05 และบุคลากรของ สป.กษ. ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 และเมื่อพบเห็นบุคลากรของ สป.กษ. ปฏิบัติตนฝ่าฝืนจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่จะดำเนินการสามอันดับแรก ได้แก่ แจ้งผู้บังคับบัญชา จำนวน 542 คน คิดเป็นร้อยละ 44.39 
รองลงมาคือ แจ้งพฤติกรรมผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 26.29 และ
ตักเตือนด้วยตนเอง จำนวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 20.64 ตามลำดับ 

 

 ส่วนที่ 4 การวัดการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. 

ตารางที่ 7 ตารางแสดงการรับรู้และเข้าใจพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. 

คะแนนเต็ม คะแนนตำ่ทีส่ดุ คะแนนสงูทีส่ดุ ค่าเฉลีย่ ค่ามธัยฐาน 
17 6 17 15.61 16 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์การวัดการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. พบว่า จากแบบสอบถาม คะแนนเต็ม 17 ข้อ  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.61 ค่ามัธยฐานเท่ากับ 16 โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบแบบวัดการรับรู้
และเข้าใจฯ ได้คะแนนเต็ม 17 คะแนน จำนวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 40.78  
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