
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

ผลการดำเนนิงานตามแนวทาง/วธิกีารในการพฒันาการดําเนนิงาน



 
ผลการดำเนินงานตามแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA): แบบวัด IIT 
 

ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

คะแนนแบบวดั IIT 93.17       
1. การปฏิบตัิหน้าที่ (3 ข้อ) 93.89 ตัวชี ้ว ัดนี ้แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่ยึด

หลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ดำเนินการตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด และให้บริการแก่ผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียม ซ่ึงคะแนนของตัวชี้วัดนี้
มากกว่า 85 คะแนนค่อนข้างมาก โดยรายข้อ
คำถามมีคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปในทุกข้อ
คำถาม คือ ข้อ I2 และข้อ I3 มีคะแนนสูงมาก ควร
ดำเนินงานเพื่อรักษาระดับคุณภาพ และคะแนน
ข้อ I1 มากกว่า 85 คะแนนเพียงเล็กน้อย 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานควรปรับปรุงและ
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้มีความชัดเจน เพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว 
และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     
I1 การปฏิบัติงานหรือให้ 

บริการของเจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มาก
น้อยพยีงใด 

88.93 1. ปรับปรุงขั้นตอน 
วิธีการ/แนวทาง 
การปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพและ 
เป็นมาตรฐาน 

1. จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่เจา้หน้าที่ใชย้ึดถือปฏิบตัิ
เป็นมาตรฐานเดียวกันของ 
สำนัก/กอง โดยกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
2. จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบที่เขา้ใจง่าย
เพื่อสร้างการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ ์แผ่นพับ เป็นต้น  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จุดรับ-ส่งหนังสือ  
จุดให้บริการ  

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการทบทวน/ปรับปรุง
กระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน
โดยดำเนินการปรับปรุงขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และรวบรวมจัดทำเล่มคู ่มือ
กระบวนงานของสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ ่าน
ช่องทางของหน่วยงาน  
2. จัดทำสื่อในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก แสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เช่น การเบิกจ่ายเงิน เงินยืมราชการ 
การตรวจสอบพัสด ุประจำปี  การย ืมพัสด ุของ 
สป.กษ. เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือฯ และขั ้นตอน
การปฏ ิบ ัต ิงานผ ่านช ่องทางของหน่วยงาน  
ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านมีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ  
มากน้อยเพียงใด 
 

92.74 2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการมีคุณภาพ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

1. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สามารถ
บริการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนด โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2. สร้างความรู้ และความเข้าใจใหแ้ก่
บุคลากรของหนว่ยงานในการปฏิบัติงาน/
ให้บริการตามมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

1. ผู้อำนวยการของทุกสำนัก/กอง สร้างความรู้ 
และความเข้าใจให้แก่บุคลากรผ่านการประชุม
สำนัก/กองในการปฏิบ ัต ิงาน รวมทั ้งกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สามารถ
ปฏิบัติและให้บริการตามขั้นตอนระยะเวลา และ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยให้บริการอยา่ง
เสมอภาคและเท่าเทียม และไม่มีการเลือกปฏิบัติ  
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

     3. สำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนงานหลกัหรือกระบวนงานสนับสนุน
ของหน่วยงาน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

  2. ทุกสำนัก/กอง คัดเลือกกระบวนงานหลักหรือ
กระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงาน จำนวน 1 
กระบวนงาน และออกแบบสอบถามสำรวจความ
พ ึ งพอใจในการปฏ ิบ ั ต ิ งานให ้ บร ิ การตาม
กระบวนงาน โดยนำผลการสำรวจไปปรับปรุง
พ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิ งานของหน ่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในปีงบประมาณถัดไป  

I3 เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน
ของท่านมีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกบั
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 
 

100.00 3. เสริมสร้างวัฒนธรรม
และสร้างความตระหนกั
รูก้ารปฏิบัติงานและ
การใหบ้ริการด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เรียก 
รับผลประโยชน์ 

1. จัดทำนโยบาย No Gift Policy โดย
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน้า
เว็บไซต์ของ สป.กษ.  
2.  หน ่วยงานในส ังก ัด สป.กษ. ร ่วม
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy โดยประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบ ัติ
อย่างเคร่งครัด  
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ.  
โดยมุ่งเน้นกรณีตัวอย่าง ผลเสียและ
บทลงโทษของการทุจริต  
4. จัดทำสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนั
การทุจริต และการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิกที่
เข้าใจ เป็นรายเดือน และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
 

ต.ค. –  
พ.ย. 68 

 
 
 
 

ธ.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 
 
 

มี.ค. 69 / 
ส.ค. 69 

 
 
 
ต.ค. 68 –  
ก.ย. 69 

 

ศปท. 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 

ศปท. 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท ั ้ งฉบ ับภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 
และจัดทำ Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
หน้าเว็บไซต์ สป.กษ. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต พร้อมทั ้งแจ ้งประกาศให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ สป.กษ. 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบและถือปฏิบัติ
และให้นำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
2. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตาม 
นโยบาย No Gift Policy โดยจัดทำ Infographic 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น จัดทำหนังสือ
แจ้งเวียนบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่ายทราบ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเพจ 
Facebook เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 4 ครั้ง   
ครั ้งที ่ 1 : จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk to Result กษ. : เข้าใจความเสี่ยง รู้ทัน 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

        การทุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อ
ว ันที ่  3 กุมภาพันธ ์ 2569 มีบ ุคลากรสังกัด
กระทรวงฯ (ส่วนกลาง) เข้าร่วมจำนวน 194 คน 
ครั้งที่ 2 : จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
ภายใต้หัวข้อ Lead Right : กล้าคิด กล้านำ กล้าทำ
ในสิ ่งที ่ถูกต้อง เมื ่อวันที ่ 17 มีนาคม 2569 
มีบุคลากร สป.กษ. (ส่วนกลาง) เข้าร่วมจำนวน 
79 คน  
ครั้งที่ 3 : จัดกิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ภายใต้หัวข้อ “รู ้เท่าทันการทุจริตในภาครัฐ”  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting  มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 656 คน 
เป็นบุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จำนวน 476 คน 
ครั้งที่ 4 : จัดกิจกรรม “รู้ เข้าใจ นำไปปฏิบัติ”: 
เสริมสร้างความรู้และการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมในการปฏิบ ัติราชการ สำหรับ
บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เมื่อวันที่ 
27 สิงหาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีบุคลากรเข้าร่วมทั ้งสิ ้น 433 คน  
เป็นบุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จำนวน 301 คน 
4. จัดทำสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี ้ 
4.1 เรื ่องการป้องกันการทุจริต : จัดทำสื ่อใน
รูปแบบอินโฟกราฟฟิกเป็นรายเดือน จำนวน 12 
สื่อ ตัวอย่างเช่น 1) การทุจริตในภาครัฐ ทุจริต
ต่อหน้าที่ ประพฤติมิชอบคืออะไร แตกต่างกัน
อย่างไร 2) รู้ทัน 10 รูปแบบ ผลประโยชน์ทับซ้อน 



4 
 

ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

        ที่เจ้าหน้าที่รัฐต้องระวัง 3) ธรรมาภิบาลคืออะไร 
ทำไมช ่วยป ้องก ันการท ุจร ิตได้  และ 4) รถ
ราชการใช้...อย่างไร ให้ประชาชนเช่ือมั่น เป็นต้น 
4.2 เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม: จัดทำสื่อใน
รูปแบบอินโปกราฟฟิก จำนวน 8 สื่อ ตัวอย่างเช่น 
1) คุณธรรมกับจริยธรรม ต่างกันอย่างไร 2) 
สงสัยหรือไม่ ควรปฏิบัติตนอย่างไรตามมาตรฐาน
จริยธรรม 3) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร ไม่เลือกปฏิบตัิ 
และ 4) ปฏิบัติอย่างไร รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ เป็นต้น โดยเผยแพร่ผ่าน Facebook 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทาง
กลุ่มไลน์เครือข่าย ศปท. 

2. การใช้งบประมาณ (3 ข้อ) 95.28 ตัวชี ้ว ัดนี้แสดงให้เห็นถึงการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่าและการจัดซื ้อจัด
จ้างเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง รวมถึงมีกระบวนการ
ที่ถูกต้อง ซ่ึงคะแนนของตัวชี้วัดนี้มากกว่า 85 
คะแนนค่อนข้างมาก โดยรายข้อคำถามมีคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไปในทุกข้อคำถาม สะท้อนให้
เห็นว่าการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบที ่กำหนด และมีการเผยแพร่
ข้อมูลรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีได้ครบถ้วนถูกต้องตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ควรพัฒนาและรักษามาตรฐาน 
โดยสร้างการรับรู้และเพิ่มกระบวนการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 

     
I4 หน่วยงานของท่าน 

ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

91.43 1. สร้างการรับรู้ 
และการมีส่วนรว่ม 
ในกระบวนการจัดทำ 
/ติดตามผลตามแผน 
การปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ  

1. ให้ความรู้ และสร้างการมีส่วนรว่มใน
การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีและ
การจัดทำโครงการ ให้แกบุ่คลากรของ 
สป.กษ. เพิ่มมากขึ้น 
2. ประชุมติดตามผลการดำเนินงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้มีการรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. จัดประชุมสำนัก/กอง ประจำเดือน
หรือรายไตรมาสเพื่อสื่อสารสร้าง 
การรับรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมใหก้ับ
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและ
เข้าใจในกระบวนการจัดทำแผน-รายงาน 

ต.ค. 68 –  
ก.ย. 69 

สผง. 
 
 
 
 

สผง. 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดทำแนวทางการเขียนโครงการเพื ่อเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
นำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดทำและเสนอ
โครงการ โดยแจ้งเวียนแนวทางให้หน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. ทราบ และเผยแพร่แนวทางฯบน
เว็บไซต์ สป.กษ.  
2. มีการจ ัดประชุมคณะกรรมการบริหารและ
ขับเคลือ่นงาน สป.กษ. เพื่อติดตามผลการ ดำเนินงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณของ สป.กษ. ทุกๆ 2 
เดือน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนผลการ
ดำเนินงานของสำนัก/กองเป็นรายเดือนให้บุคลากร
ในสังกัด สป.กษ. ทราบผ่านหนังสือเวียนและเผยแพร ่
ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ.    
3. มีการประชุมติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. จำนวน 2 ครั้ง คือ
หน่วยงานส่วนกลาง เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

     ผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนัก/กอง 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ
ของสำนัก/กอง อยา่งใกล้ชิด ต่อเนื่อง 
และสื่อสารให้บุคลากรในหนว่ยงานทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

  
 

ทุกหน่วยงาน 

และหน่วยงานส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2569  
4. ทุกสำนัก/กอง มีการจัดประชุมสำนัก/กอง 
หรือประชุมกลุ่ม/ฝ่าย เพื่อกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ และ
สื่อสารสร้างการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมให้กับ 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและเข้าใจใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณและการติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของสำนัก/กอง 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านมีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอื
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

97.14  2. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. 

1. จัดกิจกรรม/ประชุมให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
ในการดำเนินงานการจัดซ้ือจา้ง งานพัสดุ 
และงานอื่นที่เกี่ยวกับงานคลัง เป็นประจำ
ทุกเดือน  
2. จัดทำรายงานผลหรือวามก้าวหนา้ 
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุต่างๆ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
หน่วยงาน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ  
และมีการสื่อสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานได้รับทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาติดตามการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานอย่างใกล้ชิด 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด โดยให้มีการรายงานผลการ
จัดซื้อจ้างในการประชุมของสำนัก/กอง 
เพื่อสื่อสารให้บุคลากรในหนว่ยงานได้รับรู้
รับทราบอยา่งทั่วถึง 
4. สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง
หรือทำการประเมินความเส่ียงการทจุริตใน
โครงการหรือการดำเนินงานที่คาดว่าจะม ี

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กค. 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

1. กค. จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจใน
การดำเนินงานการจัดซื้อจ้าง งานพัสดุ และงาน
อื่นที่เกี่ยวกับงานคลัง เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2568 – เดือนสิงหาคม 2569 
โดยจัดก ิจกรรม “คลิน ิกการคล ัง สป.กษ.” 
ประจำเดือน จำนวน 13 ครั้ง  
ครั ้งที ่ 1 : เดือนตุลาคม เมื ่อวันที ่ 22 ตุลาคม 
2568 ห ัวข ้อ รห ัสงบประมาณท ี ่ ใช ้ ในการ
ดำเนินการ ในระบบ New GFMIS Thai และขั้นตอน
การจ ัดจ ้างว ิธ ีประกวดราคาอ ิ เล ็กทรอน ิกส์   
(e-bidding) 
คร ั ้ งท ี ่  2 : เด ือนพฤศจ ิกายน เม ื ่อว ันท ี ่  19 
พฤศจิกายน 2568 หัวข้อ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการประชุมราชการ และการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ  
ครั้งที่ 3 : เดือนธันวาคม เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2568 หัวข้อ การบริหารพัสดุ ที่ราชพัสดุ และ 
การบริหารจัดการทรัพย์สินที่เกิดจากงบจังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด และการใช้รถยนต์ราชการ 
ครั้งที่ 4 : เดือนมกราคม เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2569 หัวข้อ การรับเงิน จ่ายเงิน และเรียก รายงาน
ผ่านระบบ KTB Corporate  
 

I6 หน่วยงานของท่าน  
มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

97.26   
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

     ความเส่ียงเพื่อกำหนดมาตรการ/วิธกีาร
ป้องกันเพิ่มเติม 
5. จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้ง
การทุจริตให้แกบุ่คลากรในสังกัด สป.กษ. 
โดยเน้นกรณีตัวอย่าง ผลเสียและบทลงโทษ
ของการทุจริต 

 
 

มี.ค. 69/ 
ส.ค. 69 

 
 

ศปท. 
 

ครั้งที่ 5 : เดือนกุมภาพันธ์ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2569 หัวข้อ เงินยืมราชการ/เงินทดรองราชการ   
ครั ้งที ่ 6 : เดือนมีนาคมครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันที ่ 11 
มีนาคม 2569 หัวข้อ แนวทางการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมงบประมาณกับข้อมูลผลการใช้จ่าย
งบประมาณจากระบบ New GFMIS Thai 
ครั ้งที ่ 7 : เดือนมีนาคมครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 18 
มีนาคม 2569 หัวข้อ สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ สวัสดิการค่าศึกษาเล่าเรียนบุตร และ
สิทธิประโยชน์ผู้เกษียณอายุราชการ 
ครั้งที่ 8 : เดือนเมษายน เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2569 หัวข้อ แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณจากเงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจนและกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร และการบันทึกข้อมูลสินทรัพย์
และการผ่านรายการหักล้างในระบบ New GFMIS 
Thai 
ครั้งที่ 9 : เดือนพฤษภาคม เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2569 หัวข้อ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ และค่าใช้จ ่ายในการจัดฝึกอบรม 
และการจัดงาน  
ครั้งที่ 10 เดือนมิถุนายนครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2569 หัวข้อ การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ครั้งที่ 11 : เดือนมิถุนายนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2569 หัวข้อ การซักซ้อมแนวทาง 
การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี และการสอบทาน
รายงานงบทดลองประจำเดือน 
ครั้งที่ 12 : เดือนกรกฎาคม เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2569 หัวข้อ สรุปข้อตรวจพบและข้อสังเกตการ 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดซื ้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท สรุป
หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หลักเกณฑ์การใช้บัตรเติมน้ำมัน 
รถราชการและบัตรอัดประจุไฟฟ้ารถราชการ 
และคู่มือการตรวจสอบพัสดุประจำปีและคู ่มือ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ครั้งที่ 13 : เดือนสิงหาคม เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2569 หัวข้อ การซักซ้อมแนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. สำนัก/กอง มีการดำเนินการจัดทำสรุปรายงาน
ผลความก้าวหน้าการจัดชื้อจัดจ้างประจำปี เสนอ
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ทราบ และแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบผ่านการประชุม
สำนัก/กอง หรือประชุมกลุ่ม/ฝ่าย หรือทางกลุ่ม
ไลน์สำนัก/กองหรือกลุ่มไลน์กลุ่ม/ฝ่าย   
3. สำนัก/กอง มีการจัดทำสรุปรายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ประจำเดือน เสนอผู้อำนวยการ 
สำนัก/กองทราบประจำเดือน และแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานทราบผ่านทางกลุ่มไลน์ 
4. สำนัก/กอง มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่จากกลุม่/ 
ฝ่ายภายในหน่วยงาน ร่วมทำหน้าที่เป็นกรรมการ 
ในคณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจ้าง/คณะกรรมการ 
ตรวจรับฯ ในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน    
5. สำนัก/กองมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน โดยคัดเลือกกระบวนงาน/
โครงการที่คาดว่าจะมีความเสี่ยงเกิดขึ้นในขั้นตอน
การดำเนินงานของกระบวนงาน/โครงการ วิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยง กำหนดมาตรการควบคุม และ
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน จำนวน  
2 รอบ  
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

        6. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 4 ครั้ง  
ครั ้งที ่ 1 : จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk to Result กษ. : เข้าใจความเสี่ยง รู้ทัน
การทุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อ
ว ันที ่  3 กุมภาพันธ ์ 2569 มีบ ุคลากรสังกัด
กระทรวงฯ (ส่วนกลาง) เข้าร่วมจำนวน 194 คน 
ครั้งที่ 2 : จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้
หัวข้อ Lead Right : กล้าคิด กล้านำ กล้าทำในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 มีบุคลากร 
สป.กษ. (ส่วนกลาง) เข้าร่วมจำนวน 79 คน  
ครั้งที่ 3 : จัดกิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ภายใต้หัวข้อ “รู ้เท่าทันการทุจริตในภาครัฐ”  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting  มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 656 
คน เป็นบุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) จำนวน 476 คน 
ครั้งที่ 4 : จัดกิจกรรม “รู้ เข้าใจ นำไปปฏิบัติ”: 
เสริมสร้างความรู้และการประยุกต์ใช้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื ่อว ันที่  27 
สิงหาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีบุคลากรเข้าร่วมทั ้งสิ ้น 433  คน 
เป็นบุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จำนวน 301 คน 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

3. การใช้อำนาจ (3 ข้อ) 98.17 ตัวชี ้ว ัดนี ้แสดงให้เห็นถึงการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาในการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำธุระส่วนตัวหรือทำในสิ ่งที่ไม่ถูกต้องและ
กระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ที ่เอ ื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซ่ึง
คะแนนของตัวชี ้ว ัดนี ้มากกว่า 85 คะแนน
ค่อนข้างมาก โดยรายข้อคำถามมีคะแนน 85 
คะแนนขึ ้นไปและมีคะแนนสูงมากในทุกข้อ
คำถาม สะท้อนให้เห็นว่าการใช้อำนาจของ
ผู้บริหารเป็นในทางที่ชอบไม่ขัดกับหลักการ
การท ุจร ิตหร ือประพฤต ิม ิชอบ และการ
ดำเน ินงานด ้านการบร ิหารงานบ ุคคลของ 
สป.กษ. ม ีความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายท ี ่กำหนด ควรพ ัฒนาและร ักษา 
มาตรฐาน โดยการสร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
กระบวนการ วิธีการแนวปฏิบัติของการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

     
I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับ 

บัญชาของท่านสั่งให ้
ทำธุระส่วนตวัของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพอ้ง บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

97.62 1. สร้างการรับรู้ใน
กระบวนการ/แนว
ปฏิบัติในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1. แจ้งเวียนตำแหน่งวา่งให้บุคลากร 
สป.กษ. ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ระหว่างหนว่ยงานภายใน สป.กษ.  
2. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกยา้ย เล่ือนตำแหน่ง โดย
ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบตามที่
หน่วยงานกลางกำหนด 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

 

กกจ. 
 

1. มีการส ับเปล ี ่ยนหม ุนเว ียนงานในป ีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 ผู ้ท ี ่ม ีความประสงค์
สับเปลี ่ยนหมุนเว ียนงานสามารถแจ้งความ
ประสงค์มายังกองการเจ้าหน้าที่เพื ่อนำเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา 
2. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง โดยดำเนินการ
เป็นไปตามระเบียบที่หน่วยงานกลางกำหนด และ
มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ฯ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
บนเว็บไซต์ สป.กษ. 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับ 
บัญชาของท่านสั่งให้
ทำในส่ิงที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

98.69 2. เพิ่มการมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดหลัก 
เกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรม/ศึกษาดูงาน/
การให้ทุนการศึกษา 

1. การคัดเลือกการเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
ดำเนินการตามระเบียบหรือวธิีปฏิบัติ 
หรือมีการดำเนินการในรูปแบบคณะ
กรรมการฯ ที่มาจากหลายหน่วยงาน 
เพื่อเพิ่มกระบวนการมีส่วนรว่มในการ
พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์  
2. เพิ่มช่องการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบอยา่งทั่วถงึ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

 
 
 
 
 

 

สกธ. การดำเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา มีการ 
ดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มาจาก 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ร่วมเป็นกรรมการและให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่หลากหลายในการกำหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
ให้กับบุคลากรภายในได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
เว็บไซต์สถาบันเกษตราธิการและเว็บไซต์ สป.กษ. 
และช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

I9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน  
เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

98.21  
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
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ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (3 ข้อ) 

90.24 ตัวชี้วัดนี้แสดงให้เห็นถึงการกำหนดแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต ้อง 
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
และมีการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ ซ่ึง
คะแนนของตัวชี้วัดนี้มากกว่า 85 คะแนนขึ้นไป 
โดยรายข้อคำถามมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนนในข้อคำถาม ข้อ I10 สะท้อนให้เห็นว่า 
ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการของ สป.กษ. มีความชัดเจนไม่
เพียงพอ และการเผยแพร่สร้างการรับรู้ให้แก่
บุคลากรไม่ทั่วถึง ควรปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานในการสื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากร
อย่างทั ่วถึงมากขึ ้น รวมทั้งหน่วยงานมีการ
กำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างต่อเนื่อง 

     

I10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอยา่ง
ถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏบิัติมากนอ้ย
เพียงใด    

84.17 1. เพิ่มการสื่อสาร
สร้างการรับรู้การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกตอ้ง  

1. เพิ่มการสื่อสารคู่มือหรอืแนวปฏิบัต ิ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรใน 
สป.กษ. ทราบอย่างทั่วถึง และถอืปฏิบตัิ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจัดทำเป็น
สื่อในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่หลายหลาย เช่น ออนไลน์  
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้ถกูต้องตาม
ระเบียบ โดยพิจารณาเพิ่มจำนวนครั้งและ
กลุ่มเป้าหมายให้มีความหลากหลายมาก
ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน สป.กษ. ได้
รับรู้เข้าใจและปฏบิัติได้ถูกต้องตาม
ระเบียบมากขึ้น 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ เช่น 
การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์
ราชการ เป็นต้น พร้อมทั้งประเมินความ
พึงพอใจเพื่อนำขอ้เสนอไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด หรือมีการกำหนด
แนวทางเพิ่มเติมภายในสำนัก/กองใช้ใน
การควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานได ้

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

กค. 
 
 
 
 

 
กค. 

 
 
 
 
 
 

กค. กก. 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

 

1. ปรับปรุงคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สป.กษ. พร ้อมจ ัดทำข ั ้นตอนการดำเน ินงาน 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เผยแพร่ให ้หน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยแจ้งเวียนคู่มือฯ ให้หน่วยงาน
ในสังก ัด สป.กษ. ทราบ และเผยแพร่ค ู ่ม ือใน
เว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์กองคลัง สป.กษ. 
2. จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2569 ผ ่านระบบออนไลน์  Zoom 
Meeting หัวข้อ การบริหารพัสดุ ประกอบด้วย
เนื้อหาเกี่ยวกับ การเบิกจ่ายพัสดุ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ การตรวจสอบพัสดุประจำปี และ 
การจำหน่ายพัสดุ ให้แก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   3.1 กค. ประชาสัมพันธ์คู ่ม ือการใช้งานระบบ 
จองรถส่วนกลาง โดยเผยแพร่ไว ้หน้าล ็อกอิน 
เข้าใช้งานระบบ พร้อมทั้งมีการประเมินความพึง
พอใจต่อกระบวนงานการบริหารยานพาหนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำสรุปผล 
การประเมินเสนอผู้อำนวยการกองคลังเพื่อทราบ 
และแจ้งให้กลุ ่มบริหารงานพัสดุนำข้อเสนอแนะ 
ไปปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป ซึ ่งผลความพึง
พอใจของผู ้ร ับบริการภาพรวม มีความพึงพอใจ 
อย่างมาก มีค่าเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.60  
  3.2 กก. มีการจัดทำคู ่ม ือการจองห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาสัมพันธ์
คู่มือในหน้าระบบการจองห้องประชุมฯ พร้อมทั้ง 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเคยนำทรัพย์สิน 
ของหน่วยงานไปใช ้
เพื่อประโยชน์สว่นตัว
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

95.71 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

        มีการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการเพื่อ
นำไปปรับการให้บริการของหน่วยงานต่อไป 
4. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง มอบหมายฝ่าย
บริหารทั่วไปควบคุม ดูแลการใช้วัสดุครุภัณฑ์ของ 
สำนักฯ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
โดยมีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน การเบิกจา่ย 
การยืม เพื ่อควบคุม ติดตาม ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน รวมทั้งกำชับให้หัวหน้า 
กลุ่ม/ฝ่ายควบคุมกำกับดูแลการนำวัสดุครุภัณฑ์ 
ไปใช้ภายในกลุ่มฝ่ายที่รับผิดชอบ 

I12 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัได้
มากน้อยเพียงใด 

90.83  2. เพิ่มการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจา่ยพัสดุ/วัสดุ 
และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุให้
ถูกต้องตามระเบียบ โดยเพิ่มจำนวนครั้ง
ในการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น ราย
เดือน รายไตรมาส  

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กองมีการกำหนดแนวทางในการ
ควบคุมดูแลพัสดุภายในหน่วยงาน โดยให้กลุ่ม/
ฝ ่ายดูแลพัสดุที่อยู่่ในครอบครอง หากมีการ
เปลีย่นแปลงเคลื่อนย้ายภายในระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย 
ต้องแจ้งฝ่ายบริหารฯ เพื่อปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
คุมของสำนัก/กอง หรือกรณีได้รับพัสดุเข้ามา
ภายในสำนักฯ ฝ่ายบริหารฯ จะดำเนินการลงทะเบยีน
คุมและจัดทำเอกสารส่งมอบ/รับมอบให้กลุ่ม/ฝ่าย 
เพื่อนำไปควบคุมดูแลต่อไป และในส่วนของวัสดุ
สำนักงานมีการจ ัดทำใบขอเบิกวัสดุสำหรับ
เจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายเมื่อมีการเบิก รวมทั้ง 
มีการนำบัญชีรับจ่ายพัสดุรายงานให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารทั่วไปเพื่อทราบประจำเดือนทุกวันที่ 5 
ของเดือนถัดไป 

    3. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 

จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อปลูกฝังและ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในเร่ืองการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผล 
ประโยชน์ส่วนรวม และการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. โดยเน้น 
กรณีตัวอย่าง ผลเสีย และบทลงโทษ 

มี.ค. 69/  
ส.ค. 69 

 

ศปท. 
 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
  1) จ ัดก ิจกรรมการส่งเสร ิมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงาน
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ภายใต้หัวข้อ “รู ้เท่าทันการทุจริตในภาครัฐ”  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting  มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 656 คน 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

เป็นบุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จำนวน 476 คน 
  2) จัดกิจกรรม “รู้ เข้าใจ นำไปปฏิบัติ”: เสริม 
สร้างความรู ้และการประยุกต์ใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 433 คน เป็น
บุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จำนวน 301 คน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
    (3 ข้อ) 

88.29 ตัวชี ้วัดนี ้แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ 
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด  
การมีกลไก/มาตรการในการแก้้ไขและป้องกััน
การทุจริิตภายในหน่่วยงาน รวมถึงการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงคะแนนของตัวชี้วัด
นี้มากกว่า 85 คะแนนขึ้นไปเล็กน้อย โดยราย
ข้อคำถามมีผลคะแนนมากกว่า 85 คะแนนขึ้น
ไปเล็กน้อยในข้อคำถามข้อ I14 และข้อ I15 
สะท้อนให้เห็นว่า การดำเนินงานหรือมาตรการ
ในการป้องก ันการทุจร ิตของ สป.กษ. ควร
เพิ่มเติมให้ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการทุจริต และแนวทางการดำเนินงานใน
การจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั ้ง เพิ ่มการสื ่อสารให้  
บุคลากรและประชาชนได้รับรู ้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงมากขึ้น   

     

I13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน  
ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อย
เพียงใด 

91.19 1. สร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. ผู้บริหารสูงสุดของ สป.กษ. ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ประจำปี  
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเป็น
การประกาศนโยบายและกระตุ้นให้
บุคลากรทุกระดับร่วมดำเนินการในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3. จัดทำสื่อนโยบาย No Gift Policy 
ติดต้ังบริเวณหน้าห้องผู้บริหารของ 
สป.กษ. เพื่อเป็นการสื่อสารเชิงสัญลักษณ์
และสร้างการรับรู้ภายในหนว่ยงาน 
4. ผู้อำนวยการของทุกสำนกั/กอง 
สื่อสารเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่
No Gift Policy และจัดทำสือ่เผยแพร่
ประชาสัมพันธพ์ร้อมสื่อสารเจตนารมณ์
ของนโยบายให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ได้รับทราบและร่วมปฏบิัติตามนโยบาย
ร่วมกัน 

พ.ย. 68 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 

ธ.ค. 68 –  
ก.ย. 69 

 

ศปท. 
 

ศปท. 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2569 เม ื ่ อว ันท ี ่  18 
พฤศจิกายน 2568  
2. จัดกิจกรรม “HERO OF THE TRUTH คนเกษตร
โปร่งใส ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 
2568 เพื่อเเสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารเเละ
บุคลากรของกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปเเบบ สร้างการรับรู้เเละ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอม ไม่ทน เเละไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตคอร์ร ัปชัน พร้อมทั ้งสร้างความ
เช ื ่อม ั ่นศร ัทธาของประชาชน โดยปล ัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ร่วมก ับบุคลากรในสังกัด
ร่วมกันให้สัจจะวาจาในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วย 
ความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นในนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด เพื่อแสดงจุดยืนที่ไม่ยอมรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ  จะยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

       
 
 
 
 

 

 
 

 

เหนือประโยชน์ส่วนตน ไม่รับรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกัน
ปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ เพื่อสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดินสืบไป ตลอดจนสร้าง
ความสามัคคีของพวกเราชาวกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในการสร้างองค์กรที ่โปร ่งใส มี
คุณธรรม และเป็นที่พึ่งให้กับประชาชนมีคววาม
เช่ือมั่นและศรัทธา 
3. จัดทำสื่อนโยบาย No Gift Policy ติดตั้งบริเวณ
หน้าห้องผู้บริหารของ สป.กษ. (ปลัดกระทรวงฯ 
รองปลัดกระทรวงฯ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ เพ ื ่อส ื ่อสารเช ิงส ัญลักษณ์ 
และสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงาน 
4. ผู ้อำนวยการทุกสำน ัก/กองของหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูม ิภาค
สื ่อสารเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่   No Gift 
Policy โดยจัดทำสื ่อตามนโยบาย No Gift Policy 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื ่อสารให้บุคลากร
ภายในหน ่วยงานร ับทราบและร ่ วมปฏ ิบ ั ติ  
ตามนโยบาย 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนิน 
การเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกัน
ได้มากน้อยเพยีงใด 

87.86  2. ปรับปรุงการจัดทำ
มาตรการ/โครงการใน
การป้องกันการทุจริต 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ผล 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต และ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตจากการจัด
กิจกรรม/สำรวจความพึงพอใจตาม
กระบวนการและกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง 
นำมากำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินงาน
ในการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่มมากขึ้น  
 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

ศปท.  
 

1. นำผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ สป.กษ. มาวิเคราะห์และจัดทำ 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผล 
การประเมิน ITA โดยวิเคราะห์ตัวชี ้ว ัดที ่ม ีผล
คะแนนไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด (85 คะแนน
ขึ้นไป) มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ในการปรังปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน รวมทั้ง
กำหนดขั ้นตอน/วิธ ีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามผลการดำเนินงาน 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

     2. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันฯ 
ประจำป ีโดยทกุหน่วยงานในสังกัดมีส่วน
ร่วมในการกำหนดกิจกรรม/โครงการ
ภายใต้แผนฯ และมีการรายงานผลจำนวน 
2 รอบ (6 เดือน และ 12 เดือน)  
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องการทจุริตให้แก่บุคลากร 
ในสังกัด สป.กษ. โดยเน้นกรณีตัวอยา่ง 
ผลเสียและบทลงโทษของการทจุริต 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

 
 
 
 

มี.ค. 69 /  
ส.ค. 69 

ศปท. / 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 

ศปท. 

ตามมาตรการ/โครงการ รวมทั้งนำข้อเสนอแนะ
จากผลการสำรวจความพึงพอใจการจัดกิจกรรมด้าน
การป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณที่ผ่านมามา
กำหนดการดำเนินงานเพิ ่มเติมในการจัดกิจกรรม
การดำเนินงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องก ันการทุจร ิตของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. ร่วมดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ภายใต้แผนฯ และมีการรายงานผลจำนวน 2 รอบ 
(6 เดือน และ 12 เดือน) เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องการทุจริต 
จำนวน 4 ครั้ง  
ครั ้งที ่ 1 : จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk to Result กษ. : เข้าใจความเสี่ยง รู้ทัน
การทุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อ
ว ันที ่  3 กุมภาพันธ ์ 2569 มีบ ุคลากรสังกัด
กระทรวงฯ (ส่วนกลาง) เข้าร่วมจำนวน 194 คน 
ครั้งที่ 2 : จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
ภายใต้หัวข้อ Lead Right : กล้าคิด กล้านำ กล้าทำ
ในส่ิงที่ถูกต้อง เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 เข้าร่วม
จำนวน 79 คน  
ครั้งที่ 3 : จัดกิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ภายใต้หัวข้อ “รู ้เท่าทันการทุจริตในภาครัฐ”  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting  มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 656 คน 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมินป ี2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

        เป็นบุคลากรสป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)
จำนวน 476 คน 
ครั้งที่ 4 : จัดกิจกรรม “รู้ เข้าใจ นำไปปฏิบัติ”: 
เสริมสร้างความรู้และการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมในการปฏิบ ัติราชการ สำหรับ
บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เมื่อวันที่ 
27 สิงหาคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีบุคลากรเข้าร่วมทั ้งสิ ้น 433 คน  
เป็นบุคลากรสป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จำนวน 301 คน 

I15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน
ของท่านมากน้อย
เพียงใด 

85.83  3. ปรับปรุง/เพิ่มเติม
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 
2. ปรับปรุงคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตให้เป็นปัจจบุัน และเผยแพร่ให้
ทราบอยา่งทั่วถึง 
3. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลสถิติ
เร่ืองกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และของ สป.กษ. ในเว็บไซต์ 
ศปท. เพื่อให้บุคลากรทั่วไปได้รับรู้
รับทราบ 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

ศปท. 1. ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของ สป.กษ. ให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย และได้เพิ่ม
ช่อทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติม ิชอบของ สำนักงาน ป.ป.ช. และ 
สำนักงาน ป.ป.ท. ในหน้าเว็บไซต์ สป.กษ. 
2. ปรับปรุงคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
ให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 
และเว็บไซต์ ศปท. โดยมีการแสดงรายละเอียด
ช่องทาง ขั้นตอนและวิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน
อย่างชัดเจน   
3. เผยแพร่ข้อมูลรายงานสถิติเร ื ่องร ้องเร ียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และของ สป.กษ. 
ประจำทุกเดือนในเว็บไซต์ ศปท. 
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ผลการดำเนินงานตามแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA): แบบวัด EIT 

 
ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 

ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ปี 2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

คะแนนแบบวดั EIT 88.86       
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
   (3 ข้อ) 

93.36 ตัวชี้วัดนี้แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และ
มาตรฐานที่กำหนด โดยให้บริการอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั ้ง เจ้าหน้าที ่มี
พฤต ิกรรมเร ียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการ
ให้บริการ ซ่ึงคะแนนของตัวชี้วัดนี้มากกว่า 85 
คะแนนขึ้นไป โดยรายข้อคำถามมีผลคะแนน
มากกว่า 85 คะแนนขึ ้นไปเล็กน้อยในข้อ
คำถามข้อ E1 และ E2 สะท้อนให้เห็นว่า
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
หน่วยงานยังให้ความสะดวก รวดเร็ว และเท่า
เท ียมก ันไม ่ เพ ียงพอ  ควรม ีการปร ับปรุง
ขั้นตอน วิธีการ/แนวทางในการให้บริการแก่
ผ ู ้ ร ั บบร ิการหร ือต ิดต ่อหน ่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 

     

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

E1 = 92.46 
E2 = 86.53 

1. ปรับปรุงขั้นตอน 
วิธีการ/แนวทาง 
การให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพและ 
เป็นมาตรฐาน 

1. จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือการขอรับ
บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อกับหนว่ยงานใช ้
เป็นข้อมูลในการขอรับบรกิารหรือติดตอ่
กับหน่วยงาน โดยระบวุิธกีาร ขั้นตอน 
การขอรับบริการ ระยะเวลาที่ใช้ชอ่งทาง
ให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรบั
บริการให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ สป.กษ. และ 
ช่องทางต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
3. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาใน
การให้บริการแก่ผู้รับบริการอยา่งชัดเจน 
โดยทำเป็นสื่อที่เข้าใจง่าย ชัดเจน เช่น 
Infographic และติดต้ังในบริเวณที่เห็น 
ได้ชัด 
 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

สลพ. สกร. กกค.  
และหน่วยงาน 
อื่น ๆ (ถา้มี) 

1. ปรับปรุงคู่มือการขอรับบริการ/แนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
เช ่น คู ่ม ือการขอรับการสนับสนุนเง ินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระเบียบกองทุนหมุนเวียนเพื ่อการกู ้ย ืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) คู่มือการใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนระบบเกษตร
พันธสัญญาสำหรับผู้ประกอบธุรกิจ (สลพ.) 
เพื่อให้ผู้รับบริการใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยระบุวิธีการ ขั้นตอน 
การขอรับบริการ ระยะเวลาที ่ให้บริการ สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการย ื ่นคำขอรับ
บริการไว้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือดังกล่าวผ่าน
เว็บไซต์ของ สป.กษ. และเว็บไซต์หน่วยงาน 
(กกค. สกร. สลพ.)  
3. สกร. ม ีการจ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ์ ใน
รูปแบบ Infographic แสดงแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่าง
ชัดเจน โดยแสดงไว้บริเวณหน้าหน่วยงาน  
 
 
 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

E1 = 93.41 
E2 = 88.78 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น 
หรือไม่ 

E1 = 100.00 
E2 = 98.98 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ปี 2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   (3 ข้อ) 

87.90 ตัวชี ้ว ัดนี ้แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ข้อมูล
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะมีช่องทางที่หลากหลาย 
ผู ้ร ับบริการเข ้าถ ึงข ้อมูลได้ง ่าย ข ้อมูลที่
เผยแพร่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  ซ่ึง
คะแนนของตัวชี้วัดนี้มากกว่า 85 คะแนนขึ้น
ไปเล็กน้อย โดยรายข้อคำถามมีผลคะแนน
น้อยกว่า 85 คะแนนในข้อคำถามข้อ E4 และ
มีคะแนนมากกว่า 85 คะแนนเล็กน้อยในข้อ
คำถามข้อ E5 และ E6 สะท้อนให้เห็นว่า
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารของ
หน่วยงาน ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อราชการ
ยังเข้าถึงไม่สะดวกและไม่มีความหลากหลาย 
รวมทั ้ง ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ สป.กษ.  
ที่เผยแพร่ให้แก่ผู้รับบริการ ประชาชน หรือ 
ผู้มาติดต่อราชการยังชัดเจนไม่เพียงพอ ควรมี
ก ารปร ับปร ุ งและพ ัฒนากา ร เผยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
ของหน่วยงานเพิ ่มมากขึ ้น และปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่ให้มีความหลากหลาย
และสะดวกมากขึ ้น รวมทั้ง มีการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

     

E4 หน่วยงานมีชอ่งทาง
การเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

E1 = 89.58 
E2 = 84.69 

1. ปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานและเพิ่มข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ให ้
มีความครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานหนา้เว็บไซต์
หลักของ สป.กษ. ให้ครบถ้วนเป็นปจัจุบนั 
(ข้อมูลโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ข้อมลู
ผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ ขา่วประชาสัมพันธ์) 
รวมถึงการจัดหมวดหมู่ เมนูหน้าเว็บไซต์ให้
สามารถเข้าถึงได้สะดวกหรือค้นหาได้ง่าย  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารดำเนินงาน
และข่าวสารของ สป.กษ. ผ่านช่องทาง
หลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น 
รวมทั้ง ข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกตอ้ง
ชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร
ตามภารกจิของสำนัก/กอง โดยจัดทำใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายน่าสนใจ ผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ ของสำนกั/กอง 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

ศทส. 
 
 
 
 
 

กกส. 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

 
 

1. ศทส. มีการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนหน้า
เว็บไซต์ สป.กษ. ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
โดยมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้สามารถเข้าถึงได้
สะดวก ค้นหาได้ง่ายมากขึ้น  
2. กกส. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของ สป.กษ. ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สป.กษ. ในส่วนของข่าวสาร 
(ข่าวปลัดฯ ข่าวผู้บริหาร ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเป็น
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
3. สำน ัก/กองม ีการเผยแพร ่ข ่ าวสารการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์ สป.กษ. เว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงานเป็นประจำ 

E5 หน่วยงานมกีาร
ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

E1 = 89.34 
E2 = 86.73 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบขอ้
ซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 

E1 = 91.74 
E2 = 85.31 

 2. ปรับปรุง/เพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารให้มีความ
หลากหลาย เข้าถึงได้
สะดวก 

1. ปรับปรุงช่องทางการให้คำปรึกษา  
การสื่อสาร การตอบขอ้ซักถามใหแ้ก่
ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อหน่วยงานใหม้ี
ความสะดวก และเขา้ใช้บริการ 
ได้ง่าย 
2. สร้างความรู้ความเชี่ยวชาญงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้แก่เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงาน โดยสามารถให้ข้อมูล อธิบาย
รายละเอียดใหแ้ก่ผู้รับบริการและผู้มา
ติดต่อหน่วยงานได้อย่างชัดเจน ถูกตอ้ง  

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

ทุกหน่วยงาน 1. สำนัก/กอง มีการปรังปรุงช่องทางการสื ่อสาร 
ให้คำปรึกษา ติดต่อสอบถามให้แก่ผู้รับบริการ 
และผูม้าติดต่อหน่วยงาน ได้แก่ การให้คำปรึกษา
การใช้งานระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราชผ่าน
ทาง Line OA (สผง.) เว็บไซต์ของกองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 
Facebook กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) 
และการให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายในของ สตน. ผ่านทาง Line OA (สตน.) 
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ปี 2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

     3. เผยแพร่ช่องทางการใหบ้ริการ 
ผ่านทางออนไลน์ที่หลากหลาย เช่น 
Facebook website และจุดที่บุคคล 
ภายนอกสังเกตเห็นได้ชัดเจน เช่น  
จุดให้บริการของหนว่ยงาน ทางเข้า
สำนักงาน 

  2. สำนัก/กอง มีการส่งเสริมการพัฒนาความรู้
และทักษะของบุคลากร โดยส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมหรือจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีการ
สอนงานภายในกลุ่ม/ฝ่าย รวมทั้ง มีจัดทำสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอสั้นเพื่อสอนวิธีการ 
ใช้งานระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ศึกษาด้วยตนเอง  
3. สำนัก/กอง เผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารการ
ให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น 
กค. เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการให้บริการผู้รับ
บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดทำ
วิดีโอเผยแพร่ผ่าน Facebook กองคลัง สป.กษ. 
และจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ
บริเวณทางเข้ากลุ ่มการเงิน กกจ. เผยแพร่
ช่องทางให้บริการงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลผ่านเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ หัวข้อ
งานบริการ เป็นต้น 

8. การปรับปรุงระบบการ 
    ทำงาน (3 ข้อ) 

85.31 ตัวชี้วัดนี้แสดงให้เห็นถึงการให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดความโปร่งใสมากขึ้น 
และหน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการแบบ
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งคะแนนของ
ตัวชี้วัดนี้มากกว่า 85 คะแนนขึ้นไปเล็กน้อย 
โดยรายข ้อคำถามม ีคะแนนน ้อยกว ่า 85 
คะแนนในข้อคำถามข้อ E7 และข้อ E8 สะท้อน
ให้เห็นว่าการให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บรการและการปรับปรุงการดำเนินงาน/
โครงการของหน่วยงานเพื ่อตอบสนองต่อ
ประชาชน/ผู ้ร ับบริการไม่ชัดเจน ควรมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในการเพิ่มการส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

     

E7 หน่วยงานมกีารเปิด
โอกาสใหบุ้คคล 
ภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

E1 = 83.23 
E2 = 81.22 

1. สร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกใน
การพัฒนา/ปรับปรุง 
การดำเนินงานและ 
การให้บริการ  
   

1. เพิ่มการมีส่วนรว่มของบุคลภายนอก
ในการดำเนินงานของสำนัก/กอง เช่น 
การประชุม โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานการมีส่วน
ร่วมที่มีบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนในการ
ดำเนินงานผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
โดยเฉพาะเว็บไซต์ สป.กษ. และของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำหรือปรับปรุงช่องทางการติดต่อ 
-สอบถามสำหรับประชาชนหรือผู้มารับ
บริการในลักษณะการสื่อสารสองทาง  

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

กกค. และ
หน่วยงานอื่น ๆ 

(ถ้ามี) 
 
 

 
 
 
 

ศทส. และ
หน่วยงานอื่นๆ 

1. กกค. มีการจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก
และผู ้ทรงคุณวุฒิฯ ที ่มาจากผู ้แทนเกษตรกร 
ด้านต ่าง ๆ โดยม ีส ่วนร ่วมในการพ ิจารณา
โครงการที่ขอใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
และเผยแพร่ข้อมูลการประชุมให้บุคคลภายนอก
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญทางเว็บไซต์ สป.กษ. 
เว็บไซต์ และ Facebook กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
โดยเป็นช่องทางที ่สามารถเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกรับรู ้ข่าวสารและติดต่อสอบถามกับ
กองทุนฯ ได้อย่างสะดวก 
2. ศทส. ปรับปรุงช่องทางสอบถามข้อมูล/รับฟัง
ความคิดเห็นเพื ่อให้บริการสำหรับประชาชน 
/ผู้มารับบริการใช้ในการติดต่อ-สอบถามข้อมูล  
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ข้อ ตัวชี้วดั/ข้อคำถาม 
ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ปี 2568 

คะแนน 
ปี 2568 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ช่วง
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน  
 

E8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

E1 = 87.66 
E2 = 83.88 

ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้
เพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง มีการปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์มีความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 

 และเผยแพร่ให้ประชาชนหรือบุคคล 
ภายนอกรับทราบอย่างทั่วถึง 

  ต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ สป.กษ. ที่มีการสื่อสารใน
ลักษณะสองทาง 

E9 หน่วยงานมกีาร
พัฒนาการให้บรกิาร
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธภิาพ 

E1 = 90.18 
E2 = 85.71 

 2. ปรับปรุงการ
ให้บริการออนไลน ์
ให้มีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น  
 

1. พัฒนาหรือปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-service) ให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ใช้
งานได้ง่าย และปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ที่ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบอย่างทั่วถึง 
2. สำรวจความพึงพอใจต่อการให้ 
บริการของหน่วยงานเพื่อนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการในระยะต่อไป 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 69 

สลพ. สผง. สกร. 
และหน่วยงาน 
อื่น ๆ (ถา้มี) 

1. สผง. มีการปรับปรุงระบบศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราช และคู่มือการใช้งานระบบให้เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบผ่านหน้าระบบฯ   
2. สลพ. ปรับปรุงระบบและคู่มือการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนระบบเกษตรพันธสัญญา 
สําหรับผู้ประกอบธุรกิจ ให้เป็นปัจจุบัน สะดวก 
และใช้งานได้ง่ายมากขึ้น รวมทั้งเผยแพร่คู่มือฯ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ สป.กษ. ในหัวข้อคู่มือประชาชน 
3. สกร. ปรับปรุงคู ่ม ือการให้บริการกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
ให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ขั ้นตอนการขอรับ
บริการเงินกองทุนฯ ผ่านเว็บไซต์กองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
4. สผง. มีการสำรวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ
และผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียต ่อกระบวนการของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และสรุปผลการสำรวจ
ความพึงพอใจแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ทราบและนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
การให้บริการในระยะต่อไป  



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

โทร. 0-2629-9663

 www.moac.go.th/anticorruption

 anticor.moac@outlook.com

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 


