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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
กรอบแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของ สป.กษ. ให้บรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
 

1. เป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ 
 1.1 เป้าหมาย  

 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต 
 1.2 ตัวช้ีวัด  

1.2.1 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)  
1.2.2 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
1.2.3 บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม (ร้อยละ 90) 
   

2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
2.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับแผน 

1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สป.กษ. ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน 
ประสานและติดตามการจัดทำข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และดำเนินการตามขั ้นตอนการประเมิน  
ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ ผลคะแนนตามตัวชี้วัด อยู่ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด EIT 
และประกาศคะแนนการประเมิน ITA เดือนพฤศจิกายน 2569 เป็นต้นไป  

2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม จำนวน 18 สำนัก/กอง โดยมี  
ผลการประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 17 สำนัก/กอง และระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 1 สำนัก/กอง 
คิดเป็นสัดส่วนองค์กรคุณธรรมต้นแบบร้อยละ 94.44 ของจำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ขั้นต่ำร้อยละ 70 จึงส่งผลให้ สป.กษ. ผ่านเกณฑ์การประเมินในภาพรวมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(เกณฑ์การประเมินต้องมีผลการประเมินระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
และจัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับคุณธรรมต้นแบบจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวน
สำนัก/กองทั้งหมด) 
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3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ร้อยละ 90) 

ผลการสำรวจการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร สป.กษ. พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถาม 
1,595 คน จากบุคลากรทั้งหมด 1,724 คน คิดเป็นร้อยละ 92.52 และในจำนวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม  
มีผลการรับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ร้อยละ 93.48 สะท้อนว่าการดำเนินงานส่งเสริมการรับรู้
มาตรฐานทางจริยธรรมบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  
 

2.2 ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 4 แนวทางการพัฒนา รวม 41 กิจกรรม 
งบประมาณตามแผนรวม 12,199,600 บาท โดยดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนดทั้งหมด 41 กิจกรรม  
งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น 14,028,167.71 บาท ของงบประมาณตามแผนทั้งหมด มีบุคลากรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และ สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม/ได้รับการส่งเสริมความรู ้ จำนวนรวมทั้งสิ ้น  14,950 คน  
ซึ่งผลการดำเนินงานจำแนกตามแผนย่อยและแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1) แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
ประกอบด้วย 18 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 12,042,600 บาท มุ่งเน้นการเสริมสร้างสังคม

คุณธรรมภายในหน่วยงาน การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ตลอดจนการส่งเสริม 
วิถีวัฒนธรรมไทยและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยผลการดำเนินงานดำเนินการได้ตามแผนทั้งหมด  
งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน 13,890,883.41 บาท มีบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ สป.กษ. 
เข้าร่วมกิจกรรม/ได้รับการส่งเสริมความรู้ จำนวน 9,940 คน ซึ่งมีผลการดำเนินงานจำแนกตามแนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

1.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน  
 มีจำนวน 11 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 11,995,000 บาท ครอบคลุมกิจกรรมส่งเสริม

วิถีวัฒนธรรมไทยและธำรงไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยผลการดำเนินงาน พบว่า กิจกรรมส่งเสริม
วิถีวัฒนธรรมไทยและธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีการดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม และมีบุคลากร
เข้าร ่วมรวม 7,480 คน ขณะที ่ก ิจกรรมการยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิบ ุคคลด้านการส่งเสร ิมคุณธรรม  
มีการดำเนินงาน 3 กิจกรรม และมีบุคลากรเข้าร่วมรวม 1,917 คน ส่วนกิจกรรมการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 3 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม โดยมีผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมอยู่ในระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งมีการพัฒนางานบริการของ สป.กษ. ให้มีการดำเนินการ 
ในรูปแบบดิจิทัล เมื่อพิจารณาจากข้อมูลดังกล่าว พบว่าการดำเนินงานมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหลายรูปแบบ  

1.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
 มีจำนวน 7 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 47,600 บาท ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ ตลอดจนการขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน โดยผลการดำเนินงานพบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 3 กิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วม 543 คน ขณะที่กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ จำนวน 2 กิจกรรม 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ สำหรับกิจกรรมการขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
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จำนวน 2 กิจกรรม มีการใช้งบประมาณดำเนินการจำนวน 10,490 บาท จากงบประมาณตามแผน 12,200 บาท 
ผลดังกล่าวสะท้อนว่าการดำเนินงานครอบคลุมทั้งการส่งเสริมความรู้และการเผยแพร่องค์ความรู้  

2) แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประกอบด้วย 23 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 157,000 บาท มุ่งเน้นการเสริมสร้างค่านิยม

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ตลอดจนพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยผลการดำเนินงาน
ดำเนินการได้ตามแผนทั้งหมด งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน 137,280.30 บาท มีบุคลากรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และ สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม/ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต จำนวน 5,010 คน 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานจำแนกตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1) แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 
 มีจำนวน 12 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 135,000 บาท ประกอบด้วยกิจกรรมรณรงค์

และสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื ่อการเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยผลการดำเนินงานพบว่า กิจกรรมรณรงค์และสร้าง
จิตสำนึกป้องกันการทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วม 368 คน และกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 6 กิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วม 4,176 คน ส่วนกิจกรรม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้ จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

2.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มีจำนวน 11 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 22,000 บาท ครอบคลุมการพัฒนาระบบการทำงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยผลการดำเนินงาน
พบว่า กิจกรรมการพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 6 กิจกรรม และ
กิจกรรมการบูรณาการความร่วมมือ จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ส่วนกิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางการประเมิน ITA จำนวน 3 กิจกรรม มีงบประมาณตามแผน 22,000 บาท ใช้จ่าย 18,340 บาท 
และมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 466 คน ผลการดำเนินงานดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานครอบคลุม
ทั้งการพัฒนากระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมด้านการประเมิน ITA และการประสานความร่วมมือ 
ที่เก่ียวข้อง 
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ด ำเนินกำร
ตำมแผน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

 (ล่ำช้ำ
กว่ำแผน)

งบประมำณ
ตำมแผน

งบประมำณ
เบิกจ่ำย

ด ำเนินกำร
ตำมแผน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

 (ล่ำช้ำ
กว่ำแผน)

งบประมำณ
ตำมแผน

งบประมำณ
เบิกจ่ำย

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.1 เสริมสร้ำงสังคมคุณธรรมภำยใน
                               หน่วยงำน

11 11 0 11,995,000.00 13,836,928.41 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.1 เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรป้องกัน
                                และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

12 12 0 135,000.00    118,940.30  

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ
         ศาสน์ กษัตริย์

5 5 0 8,970,000.00    11,001,150.41  2.1.1 การรณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต 2 2 0 22,500.00       13,570.30     

3 3 0 25,000.00         5,778.00           6 6 0 112,500.00     105,370        

3 3 0 3,000,000.00    2,830,000         4 4 0 -                  -                

7 7 0 47,600.00        53,955.00        11 11 0 22,000.00      18,340         

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3 3 0 35,400.00         43,465.00         2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

6 6 0 -                  -                

3 3 0 22,000.00       18,340          

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ     
         หน่วยงาน

2 2 0 12,200.00         10,490.00         2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

2 2 0 -                  -                

รวมท้ังส้ิน 18 18 0 12,042,600.00 13,890,883.41  รวมท้ังส้ิน 23 23 0 157,000.00    137,280.30  

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำ
                               คุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.2 กำรพัฒนำระบบงำนป้องกัน
                                และปรำบปรำมกำรทุจริต

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม 
         จริยธรรม

2 2 0 -                    -                    2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
         และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
         ภาครัฐ (ITA)

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท)

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปราม
         การทุจริต

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 
         ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม

จ ำนวน
กิจกรรม
ท้ังส้ิน

ตำมแผน

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท)

แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม

จ ำนวน
กิจกรรม
ท้ังส้ิน

ตำมแผน

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน 2569)
รวมกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรได้ตำมแผน จ ำนวน 41 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนท้ังปี (จ ำนวน 41 กิจกรรม)

งบประมำณท่ีใช้ไปท้ังส้ิน 14,028,163.71 บำท คิดเป็นร้อยละ 114.99 ของงบประมำณตำมแผนท้ังหมด (จ ำนวน 12,199,600 บำท)

vichaiyut_ku
Typewriter
3. ผลการดำเนินงานรายโครงการ/กิจกรรม
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ตัวช้ีวัด :   1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
             2. บุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทรำบและเข้ำใจมำตรฐำนทำงจริยธรรม (ร้อยละ 90)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมกิจกรรมท้ังส้ิน 41 กิจกรรม       12,199,600 14,028,163.71

18 กิจกรรม       12,042,600 13,890,883.41

11 กิจกรรม       11,995,000 13,836,928.41
5 กิจกรรม            8,970,000 11,001,150.41

1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
  - งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
  - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน
มีความจงรักภักดี ส่งเสริม และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รักษาไว้ 
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ให้เป็นแหล่งยึดเหน่ียว
ของจิตใจในการท าความดี

2 งาน
(70 คน)

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
การท างานในระดับต่างๆ พร้อมแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

               300,000 √ √ √ √ 374,950.00 กก.

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
ตัวช้ีวัด :  1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
              2. บุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทรำบและเข้ำใจมำตรฐำนทำงจริยธรรม (ร้อยละ 90)

1.1.1 กำรส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ำรงไว้ซ่ึงสถำบันชำติ ศำสน์ กษัตริย์
แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.1 เสริมสร้ำงสังคมคุณธรรมภำยในหน่วยงำน

ด าเนินการแล้ว 2 งาน คือ งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 
และงานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ รวมจ านวน 22 
คร้ัง มีผู้เข้าร่วมพิธีรวมจ านวน 94 คน ดังน้ี 
1. งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา   
     1) เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2568 วางพวงมาลาถวายบังคม
พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวัน
นวมินทรมหาราช พุทธศักราช 2568 ณ อุทยาน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 3 คน) 
     2) เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2568 พิธีวางพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร"พระบิดา
แห่งเทคโนโลยีของไทย" ประจ าปี 2568 ณ บริเวณลาน
พระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 4 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ถนนพระรามท่ี 6 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ) (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 5 คน)   
     3) เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2568 วางพวงมาลาถวายบังคม
พระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวเน่ืองในวันปิยมหาราช พุทธศักราช 2568 
ณ พระลานพระราชวังดุสิต (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 4 คน) 
     4) เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 วางพานพุ่มดอกไม้
สดถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันพระบิดา
แห่งฝนหลวง  ณ Jewel Hall ช้ัน 5 สยามพารากอน 
กรุงเทพฯ (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 3 คน)

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน 2569)
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

             3. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทำง
กำรพัฒนำ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท)

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
งบประมำณท่ีใช้ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทำง
กำรพัฒนำ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท)

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
งบประมำณท่ีใช้ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

     5) เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 วางพวงมาลา
ถวายราชสักการะ ในพิธีถวายบังคมพระบรมราชา
นุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต ณ พระบรมราชานุสรณ์
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ลานหน้า
สวนลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร (ผู้เข้าร่วมพิธี 
จ านวน 21 คน)
     6) เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 วางพานพุ่ม
ถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาชัยนาทนเรนทร 
กระทรวงสาธารณสุข (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 5 คน)

     7) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖8 วางพวงมาลาถวาย
สักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระบรมวงศ์เธอกรมพระยา
ด ารงราชานุภาพ เน่ืองในวันท่ีระลึกวันคล้ายวันส้ินพระชนม์
สมเด็จพระบรมวงศ์เธอกรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
ณ บริเวณหน้าอาคารศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย 
(ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 7 คน)
     8) เม่ือวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖8 วางพุ่มดอกไม้
ถวายบังคมพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเน่ืองในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร พุทธศักราช ๒๕๖๗ ณ อุทยาน
เฉลิมพระเกียรพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 2 คน)
      9) เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖9 วางพานพุ่มดอกไม้สด
ถวายราชสักการะ วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
(ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 5 คน)
      10) เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 วันสถาปนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ อนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (ผู้เข้าร่วมพิธี 
จ านวน 5 คน)
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     11) เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569 วางพานพุ่มถวาย
ราชสักการะแพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย” ณ ห้องประชุมกระทรวง
แรงงาน ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงานดินแดง 
กรุงเทพมหานคร (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 6 คน)
     12) เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2569 วางพานพุ่มดอกไม้
ถวายพระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้ากิติยากรวรลักษณ์ 
กรมพระจันทบุรีฤนาถองค์ปฐมเสนาบดี ของกระทรวง
พาณิชย์ เน่ืองในวันท่ีระลึก "วันกิติยากร" ปี 2569 
ณ พระอนุสาวรีย์พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ากิติยากร
วรลักษณ์ กรมพระจันทบุรีฤนาถ กระทรวงพาณิชย์ 
จังหวัดนนทบุรี (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 4 คน)

     13) เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2569 วางพวงมาลา
ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 
ภายในพระวิหารหลวงวัดสุทัศนเทพวราราม (ผู้เข้าร่วมพิธี
จ านวน 5 คน) 
     14) เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2569 วางพานพุ่ม
ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในวันส่ือสารแห่งชาติ ประจ าปี 2569 ณ อาคาร
อ านวยการส านักงาน กสทช. กรุงเทพมหานคร (ผู้เข้าร่วมพิธี
จ านวน 5 คน) 
     15) เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2569 ร่วมพิธีถวาย
เคร่ืองสักการะและวางพานพุ่ม พระอนุสาวรีย์ จอมพล 
สมเด็จพระราชปิตุลา บรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณุพันธุวงศ์
วรเดช เน่ืองในวันส่ือสารแห่งชาติ ณ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 5 คน)

     16) เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2569 วางพานพุ่มดอกไม้
ถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระปีเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฎวิทยมหาราช "พระบิดา
แห่งวิทยาศาสตร์ไทย" ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระปีเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ 
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฎวิทย
มหาราช กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กรุงเทพมหานคร (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 5 คน)
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      17) เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2569วางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศ
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี เน่ืองในวันมหิดล ณ ลานพระอนุสาวรีย์ 
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี กระทรวง
สาธารณสุข (ผู้เข้าร่วมพิธี จ านวน 4 คน)
2. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ จ านวน 5 คร้ัง
    1) เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2568 ด าเนินการจัดซุ้ม
แสดงความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
    2) เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2569 ด าเนินการประดับ
ตกแต่งอาคารสถานท่ี และบริเวณรอบร้ัวกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เน่ืองในวันฉัตรมงคล
    3) เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2569 ด าเนินการประดับ
ตกแต่งอาคารสถานท่ี เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 
    4)  เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2569 ด าเนินการจัดซุ้ม
แสดงความอาลัยแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา
    5) เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2569 ด าเนินการประดับ
ตกแต่งอาคารสถานท่ีเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2) งานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2569

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร เป็นการแสดงถึง
การยกย่องและให้ความส าคัญกับผู้รับ
บริการ

1 คร้ัง
(600 คน)

การจัดงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 
เพ่ือความเป็นสิริมงคลและบ ารุงขวัญ
แก่เกษตรกรไทย

             7,500,000 √ 8,277,800.41 ได้ด าเนินการพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ
ประจ าปี ๒๕๖9 ดังน้ี
  - เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 25๖9 ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผู้ท าหน้าท่ีพระยาแรกนา เข้าร่วมประกอบ
พระราชพิธีวันสวดมนต์เร่ิมการ “พระราชพิธีพืชมงคล” 
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดารามพระบรมมหาราชวัง
  - เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 25๖9 จัดงานวันพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2569 
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง พร้อมท้ัง มอบรางวัลแก่
เกษตรกร สถาบันเกษตรกร สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ และ
ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ประจ าปี 2569 ได้แก่ เกษตรกร
และบุคคลทางการเกษตรดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 16 คน 
สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 13 กลุ่ม สหกรณ์
ดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 7 สหกรณ์ และปราชญ์เกษตร
ของแผ่นดิน จ านวน 3 สาขา (3 คน) (ผู้เข้าร่วม 
จ านวน 2,755 คน)

กก.
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3) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธีทาง
ศาสนา
  - กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
  - โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ชุมชน และ
วัดท่ีเก่ียวข้องสร้างความสุขและความดี
ในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

2 คร้ัง
(100 คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณีส าคัญทางศาสนา 
ความสุขและความดีในจิตใจ เพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี

 100,000
(เงินนอกงบประมาณ)

15,000 บาท
(เงินกองทุนสวัสดิการ 

สป.กษ.)

√ √ 667,400.00 ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง ดังน้ี 
  1. เม่ือวันท่ี 18 - 19 ตุลาคม 2568 กิจกรรม
กฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2568 โดยมีร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีพร้อมด้วยผู้บริหารในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วม ณ วัดศรีโคมค า
พระอารามหลวง ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
โดยมียอดถวายจตุปัจจัยถวายพระราชกุศล รวมท้ังส้ิน 
5,009,000 บาท (ผู้เข้าร่วม จ านวน 1,000 คน)
  2. เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569 กองการเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการจัดกิจกรรมฟังธรรมด้วยกันเน่ืองในวันมาฆบูชา 
ณ ห้องประชุม 134 - 135 และระบบออนไลน์ Facebook
 Live มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 212 คน (เข้าร่วม 
ณ ห้องประชุม 62 คน และผ่านระบบออนไลน์ 150 คน)

กก. กกจ.

4) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
  - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานอนุรักษ์
ประเพณี พร้อมท้ังสืบสานวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย

1 คร้ัง
(60 คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
เกิดความสุขและความดีในจิตใจเพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี

                 95,000 √ 123,000.00 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2569 จัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร-
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 70 รูป เน่ืองใน
เทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2569  โดยมีนายวิณะโรจน์ 
ทรัพย์ส่งสุข ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน
ในพิธี พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมพิธี ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร 1 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 300 คน

กก.

5) จิตอาสา
   - โครงการจิตอาสาพัฒนา 4 ภาค
4 คร้ัง 
   - โครงการจิตอาสาพัฒนาด้านการ
เกษตร 2 คร้ัง (ธ.ค. 68 และ ก.ค. 69)

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมกันบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
ด้วยความเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ต่อ
สังคม

6 คร้ัง
(1,500 คน)

บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเกิดความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายการท างานในระดับต่างๆ พร้อม
แสดงออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

               960,000 √ √ √ √ 1,558,000.00 ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาแล้ว จ านวน 8 คร้ัง 
มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 3,119 คน ดังน้ี
      คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2568 
จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาด้านการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" เน่ืองใน
โอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2568 ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริม
นอกภาคการเกษตร (ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบางไทรฯ เดิม)
ต าบลช้างใหญ่ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 500 คน 
   

กปพ.
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้ำหมำย
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ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
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เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

      คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2569 
จัดโครงการจิตอาสา 4 ภาค ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ภาคกลาง) ณ โครงการฟาร์มตัวอย่าง
ตามพระราชด าริ บ้านบ่อหวีและโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2
(บ้านบ่อหวี) ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 300 คน
      คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2569 
จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาด้านการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ 
3 มิถุนายน 2569 ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริม
นอกภาคการเกษตร (ศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ เดิม) 
ต าบลช้างใหญ่ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 500 คน (ผู้บริหารกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 50 คน บุคลากร (ส่วนกลาง) 
จ านวน 150 คน บุคลากร (พ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และจังหวัดใกล้เคียง) จ านวน 300 คน)
      คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2569 
จัดโครงการจิตอาสา 4 ภาค ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก ณ โรงเรียน
บ้านขวดน้ ามัน หมู่ 2 ต าบลบ่อภาค อ าเภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 369 ราย
      คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 
จัดโครงการจิตอาสา 4 ภาค ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุดรธานี
ณ บริเวณพ้ืนท่ีโครงการปิดทองหลังพระ สืบสาน
แนวพระราชด าริจังหวัดอุดรธานี บ้านโคกล่าม-แสงอร่าม 
ต าบลกุดหมากไฟ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 250 คน
      คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2569 
จัดโครงการจิตอาสา 4 ภาค ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ภาคใต้) จังหวัดกระบ่ี ณ หาดปากหรา 
หมู่ท่ี 5  ต าบลตล่ิงชันอ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 
และโรงเรียนบ้านปากหรอหมู่ท่ี 5 ต าบลตล่ิงชัน 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี ภายใต้กิจกรรม
“บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 400 คน 
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3 กิจกรรม             25,000 5,778.00
1) การยกย่องข้าราชการและพนักงาน
ราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่อง ชมเชยบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 คร้ัง บุคลากรเกิดขวัญ ก าลังใจ และผู้ท่ีได้รับ
การยกย่องชมเชยเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของหน่วยงานต่อไป

 25,000 บาท
(เงินกองทุนสวัสดิการ 

สป.กษ.)

√ 5,778.00 กกจ.
1.1.2 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม

ด าเนินการแล้ว โดยมีผลการคัดเลือกข้าราชการและ
พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2568 จ านวน 8 คน ดังน้ี
  1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน
      1) นายธีศิษฎ์ สหภัทรากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 
      2) นายนพพล วงษ์วิจารณ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการพิเศษ
  2. พนักงานราชการดีเด่น จ านวน 6 คน 
      1) น.ส.จริยาวดี เอมโอช เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
      2) น.ส.คณิศร ปานวิเชียร เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
      3) น.ส.สิรินันท์ หลักหาญ เจ้าพนักงานธุรการ
      4) น.ส.จิฑานันท์ จันน้ าท่วม เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
      5) นางสุจิตตา ขันทอง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
      6) น.ส.นรพร ค าภาแก้ว เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
ท้ังน้ี เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2569 ได้มีพิธีมอบเกียรติบัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการดีเด่น จ านวน 2 ราย 
ในงานวันงานวันข้าราชการพลเรือน ปี 2569 ณ อาคาร
หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์ และมอบพิธีมอบโล่เชิดชู
เกียรติพนักงานราชการดีเด่น จ านวน 6 ราย

       คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 
จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาปลูกไผ่หนามเป็นร้ัวธรรมชาติ
เสริมแนวคูกันช้างภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ณ หมู่ท่ี 14 บ้านคลองมะหาด ต าบลท่าตะเกียบ 
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 300 คน            
      คร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2569 
จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาด้านการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เน่ืองในโอกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2569 
ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร 
ต าบลช้างใหญ่ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน (ผู้บริหารกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 50 คน บุคลากร (ส่วนกลาง) 
จ านวน 150 คน บุคลากร (พ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และจังหวัดใกล้เคียง) จ านวน 300 คน)
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2) กิจกรรมต้ังปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกันการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ

บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร สป.กษ 

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

3) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากร
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมก่อให้เกิด
พฤติกรรมเชิงบวก และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในการ
ป้องกันการทุจริต เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม

95 คน 
(หน่วยงานละ 

1 คน)

บุคลากรมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน มีทัศนคติ ค่านิยม และ
พฤติกรรมเชิงบวก ในการป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 95 คน และได้ประกาศ
ยกย่องบุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ ศปท. และ
ช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ของแต่ละส านัก/กอง

ศปท. และทุก
หน่วยงาน

3 กิจกรรม            3,000,000 2,830,000
1) การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กรภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
"พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

18 ส านัก/กอง ผู้บริหารและบุคลากรของส านัก/กอง/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมกันขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - ปรับปรุงคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์
และแนวทางการด าเนินงานประจ าปี พร้อมคู่มือฯ 
ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เพ่ือทราบและด าเนินการแล้ว 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2569 
  - รวบรวม ตรวจสอบข้อมูผลการด าเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตามเกณฑ์
การประเมินข้อ 1 - 4 และประสานข้อมูลเพ่ิมเติม
  - รวบรวม ตรวจสอบข้อมูผลการด าเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตามเกณฑ์
การประเมินข้อ 5 - 9 และประสานข้อมูลเพ่ิมเติม
  - จัดท ารายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอผู้บริหารพิจารณา
ลงนามรับรองผลการประเมินฯ ของ สป.กษ. เม่ือวันท่ี 30 
มิถุนายน 2569 ซ่ึงผลการประเมินฯ หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ 17 ส านัก/กอง อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และ 1 หน่วยงานอยู่ในระดับส่งเสริมคุณธรรม ส่งผลให้
ผลการประเมินของ สป.กษ. อยู่ในระดับคุณธรรมต้นแบบ

ศปท. และทุก
หน่วยงาน

1.1.3 กำรพัฒนำองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

  - ปรับปรุงคู่มือกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้งคู่มือฯ 
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนินกิจกรรมแล้ว 
เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 
  - หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค) ส่ือสารกิจกรรมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ร่วมต้ังปณิธานความดีตามแนวทางท่ีก าหนด และ
รายงานข้อมูลจ านวนบุคลากรของหน่วยงานท่ีร่วมต้ัง
ปณิธานความดีให้ ศปท. ทราบ 
  - บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ด าเนินการต้ังปณิธานความดีแล้ว จ านวน 1,917 คน 
จากบุคลากรท้ังหมด 2,111 คน คิดเป็นร้อยละ 90.81
  - บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ด าเนินการตามปณิธานท่ีต้ังไว้ โดยร่วมกันบันทึก
การท าความดีในแต่ละวันในรูปแบบออนไลน์ (Padlet) 
“สมุดบันทึกความดีประจ าวัน” 
  - สรุปผลการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. 
เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน  2569 
และประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือก
ผ่านเว็บไซต์ ศปท. พร้อมท้ังจัดส่งประกาศนียบัตรให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือก
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2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
หน่วยงานท่ีสามารถพัฒนาหน่วยงาน
จนเป็นคุณธรรมโดดเด่นก่อให้เกิด
การเป็นต้นแบบ/แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืน สามารถน าไปประยุกต์
ปรับใช้กับบริบทของหน่วยงาน
ตลอดจนเป็นการพัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

1 หน่วยงาน หน่วยงานมีการพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบของ สป.กษ. ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืน โดยพิจารณาคัดเลือก
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงหน่วยงานท่ีได้รับการคัดเลือก
ได้แก่ กองคลัง โดยได้มีหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบ พร้อมท้ังด าเนินการประกาศยกย่อง เชิดชู 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ศปท. และทุก
หน่วยงาน

3) การพัฒนางานบริการของ สป.กษ. 
ให้มีการด าเนินการในรูปแบบดิจิทัล
  - พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.)

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่องค์กร
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิอ านวยความสะดวก
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

1 งาน หน่วยงานสามารถอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

 3,000,000 √ √ √ √ 2,830,000   - ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบเกษตร
พันธสัญญา ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding ซ่ึงขณะน้ีได้ประกาศผลผู้ชนะการ
ประกวดราคาแล้ว เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2569 
  - เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2569 ลงนามในสัญญาระหว่าง 
สป.กษ. กับบริษัท อีพี แอนด์ ไอที โซลูช่ัน จ ากัด (ระยะเวลา
ด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 9 เมษายน - 4 ธันวาคม 2569 
ก าหนดส่งมอบงานและเบิกจ่ายจ านวน 4 งวด)  
โดยบริษัทฯ ได้ส่งมอบงานงวดท่ี 1 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2569 และส่งมอบงานงวดท่ี 2 เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 
2569 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับได้ด าเนินการตรวจรับ
และเบิกจ่ายงบประมาณท้ัง 2 งวดแล้ว ท้ังน้ี งวดท่ี ๓ 
ก าหนดส่งมอบงานให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ เป็นเงินจ านวน ๑,๒๗๓,๕๐๐ บาท  และงวดท่ี ๔ 
ก าหนดส่งมอบงานให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๙ เป็นเงินจ านวน ๔๒๔,๕๐๐.๐๐ บาท  สลพ. 
ได้ด าเนินการกันเงินเบิกจ่ายเหล่ือมปีส าหรับเบิกจ่าย
งวดท่ี ๓ และ ๔ ไว้แล้ว

สลพ.  

7 กิจกรรม                 47,600 53,955.00
3 กิจกรรม                 35,400 43,465.00

1) กิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรของ สป.กษ. น าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรม ค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน

70 คน บุคลากรของ สป.กษ. น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามายึดเหน่ียวจิตใจในการ
ด ารงชีวิต

                 10,400 √ 10,315.00   - จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หัวข้อ Lead Right 
: กล้าคิด กล้าน า กล้าท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ห้อง 115 โดยมี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (นางสาวอิงอร ปัญญากิจ) เป็นประธาน
เปิดการบรรยาย และได้รับเกียรติจากนางฐิติมา ศิริวิโรจน์ 
และนางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล ท่ีปรึกษาอิสระ
ด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน
และองค์กรต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าท่ี
ระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ของส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 
มีภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และส่ือสารถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 79 คน

ศปท.

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร
1.2.1 กำรส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ

21  คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมน ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

 21,000 
(1,000 บาท/คน)

√ √ √ √ 31,000.00 ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 3 รุ่น บุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน 31 คน (เป้าหมาย กษ. 
จ านวน 360 คน)
  - รุ่นท่ี 52 ระหว่างวันท่ี 17-25 ธ.ค 69 มีบุคลากร
 สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 9 คน (เป้าหมาย กษ. 158 คน)
  - รุ่นท่ี 53 ระหว่างวันท่ี 6-15 พ.ค 69  มีบุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 18 คน (เป้าหมาย กษ. 114 คน)
  - รุ่นท่ี 54 ระหว่างวันท่ี 19-27 ส.ค 69  มีบุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 4 คน (เป้าหมาย กษ. 88 คน) 
โดยจัดในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน รูปแบบ (onsite)
ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนอกภาคการเกษตร 
จ.พระนครศรีอยุธยา และส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) จ.ปทุมธานี

สกธ.

3) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ น าหลักคุณธรรมเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

200 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน า
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน

                    4,000 √ 2,150.00 ศปท.จัดกิจกรรม “รู้ เข้าใจ น าไปปฏิบัติ” : เสริมสร้าง
ความรู้และการประยุกต์ใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ส าหรับบุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2569 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134) 
เเละผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมี
นางสาวทัศนีย์ เมืองเเก้ว รองปลัดกระทรวงเกษตร
เเละสหกรณ์ (หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต) 
เป็นประธานเปิดกิจกรรมเเละได้รับเกียรติจาก
นางสาวปภาวี แพงจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ ส านักงาน ก.พ. เป็นวิทยากรในการ
ด าเนินกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
ด้านจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จากหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวน 433 คน
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2 กิจกรรม                     -   -
1) จัดท า/รวบรวมส่ือความรู้ด้านคุณธรรม
 จริยธรรม

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้างการรับรู้
ด้านคุณธรรม ให้แก่บุคลากรของ สป.กษ.

2 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของ สป.กษ. ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมภายในจิตใจอันจะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท า/รวบรวมส่ือความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic 
เร่ือง ความแตกต่างของคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมท้ัง 7 ข้อ รวมจ านวน 8 ส่ือ 
และรวบรวมคลิปวีดีโอเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
จากหน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ก.พ. ศูนย์คุณธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ช. และกระทรวงพาณิชย์ เพ่ือสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความตระหนักรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ศปท.

2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เร่ือง และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากร สป.กษ.

4 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. มีความเข้าใจเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับความแตกต่าง
ของคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมท้ัง 7 ข้อ ในเว็บไซต์ ศปท. กษ. และ Facebook 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รวมจ านวน 8 คร้ัง พร้อมท้ังมีหนังสือ
แจ้งให้หน่วยงาน สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
น าไปขยายผลในระดับกลุ่ม/ฝ่าย เพ่ือให้ครอบคลุมบุคลากร
ทุกระดับ เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568

ศปท.

2 กิจกรรม                 12,200 10,490.00
1) ส่ือสาร สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ.

เพ่ือให้บุคลากร สป.กษ. มีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

2 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. รับรู้ เข้าใจ และ
ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
7 ประการ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ 
เร่ืองการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของ สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ผ่านกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีและแจ้งเวียน
ให้หน่วยงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและด าเนินการเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม  2568 
  - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เห็นชอบแนวทาง
การส่ือสารสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของ สป.กษ. ส าหรับผู้บริหาร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2569 และมอบหมาย
ผู้บริหาร ประกอบด้วยรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่ือสารสร้างความตระหนักรู้
ให้กับบุคลากรในสังกัดสป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ศปท.
1.2.3 กำรขับเคล่ือนและสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน

1.2.2 กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
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2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของ สป.กษ. 

1 คร้ัง สป.กษ. สามารถด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

                 12,200 √ 10,490.00 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2569 
โดยในการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และพิจารณาแนวทาง
การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ศปท.

23 กิจกรรม           157,000 137,280.30

12 กิจกรรม               135,000 118,940.30
2 กิจกรรม                 22,500 13,570.30

1) กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมปลูก
จิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากร

1 คร้ัง 
(จ านวน 300 คน)

บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต มีจิตส านึก ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

                 22,500 √ 13,570.30 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 จัดกิจกรรม “HERO OF
THE TRUTH คนเกษตรโปร่งใส ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม 115
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และถ่ายทอดสดผ่านระบบ
Zoom และ facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยนายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม และมีผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัดและในก ากับกระทรวงเข้าร่วม 
ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเเสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารเเละบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปเเบบเเละสร้างการรับรู้เเละ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ยอม ไม่ทน เเละไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วม 368 คน 
(ในห้องประชุมจ านวน 94 คน ผ่านทางออนไลน์ 
จ านวน 274 คน)

ศปท.

2) การจัดท านโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรของ สป.กษ.
ในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความโปร่งใส และ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับบริการ

1 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ ไม่เลือกปฏิบัติไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับบริการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและสป.กษ. 
ทราบและได้ถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 
รวมท้ัง ส านัก/กองในสังกัด สป.กษ. จัดท าส่ือเพ่ือส่ือสาร
เจตนารมณ์ให้กับบุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบ
และถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงได้ก าหนดการรายงาน
ผลการด าเนินงานนโยบาย No Gift Policy จ านวน 2 รอบ 
คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

ศปท.

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.1 เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
2.1.1 กำรรณรงค์ และสร้ำงจิตส ำนึกป้องกันกำรทุจริต
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6 กิจกรรม               112,500 105,370.00
1) กิจกรรรมการส่งเสริมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการแยกผลประโยชน์
ส่วนตัว ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม และ
รับรู้โทษของการกระท าท่ีเกิดจากการทุจริต
ท าให้เกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี

200 คน บุคลากรภายในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ัง
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ทุจริตมากย่ิงข้ึน

                    2,500 √ 2,185.00 ศปท.จัดกิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานส าหรับบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ภายใต้หัวข้อ“รู้เท่าทันการทุจริตใน
ภาครัฐ” ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 24 
มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ 
ห้อง 134 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
พร้อมถ่ายทอดผ่าน Facebook Live โดยมีนางสาวทัศนีย์ 
เมืองเเก้ว รองปลัดกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ เป็นประธาน
เปิดกิจกรรม เเละมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 2 ท่าน คือ นางสาวทิพากร ค าเกิด ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ เเละนายทวีศักด์ิ
นันทะพงษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานปราบปรามการทุจริต
ในรัฐวิสาหกิจ 1 มาถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนกรณีศึกษา
และให้ค าปรึกษา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และ
ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ  จ านวนรวม 
1,131 คน ซ่ึงการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการทุจริต ให้แก่บุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าท่ี
ด้านการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต รวมท้ังสนับสนุน
การยกระดับผลการประเมิน ITA และเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของกระทรวงในฐานะหน่วยงานท่ียึดม่ันในความโปร่งใส 
และการบริหารราชการท่ีตรวจสอบได้

2.1.2 กำรส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต



18

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทำง
กำรพัฒนำ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท)

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
งบประมำณท่ีใช้ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

2) กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

120 คน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตมากข้ึน

                    5,000 √ 4,880.00 ศปท.

3) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร 
การฝึกอบรมต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการรับรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่ข้าราชการ

85 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมากข้ึน และน า
ความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

85,000
(1,000/คน)

√ √ √ √ 87,000.00 สกธ.

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงาน
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (Risk to Result กษ. : 
เข้าใจความเส่ียง รู้ทันการทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134-135) เเละ
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมีนางสาวทัศนีย์ 
เมืองเเก้ว รองปลัดกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์  (หัวหน้า
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต) เป็นประธานเปิดกิจกรรม 
เเละได้รับเกียรติจากนายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์ นักสืบสวน
สอบสวนช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากร
ในการด าเนินกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจด้านการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน พัฒนา
ศักยภาพและทักษะด้านการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริตเชิงปฏิบัติ และส่งเสริมการน าผลการประเมิน
ความเส่ียงไปใช้ในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนรวม 194 คน เข้าร่วม 
ณ ห้องประชุม 76 คน และทางออนไลน์ 118 คน

ด าเนินการแล้ว จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 13 รุ่น 
มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 87 คน ดังน้ี
 1. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับสูง (นบส.) จ านวน 3 รุ่น บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
จ านวน 25 คน คือ 
     - รุ่นท่ี 92 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ - 3 เมษายน 
2569 บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 5 คน 
(เป้าหมาย กษ. 100 คน) 
     - รุ่นท่ี 93 เม่ือวันท่ี27 เมษายน - 12 มิถุนายน 
2569 บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 5 คน 
(เป้าหมาย กษ. 100 คน) 
     - รุ่นท่ี 94 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน - 7 สิงหาคม 
2569 บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 15 คน 
(เป้าหมาย กษ. 131 คน)
 2. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับกลาง (นบก.) จ านวน 4 รุ่น มีบุคลากร สป.กษ. 
เข้าร่วมจ านวน 34 คน
      - รุ่นท่ี 117 เม่ือวันท่ี 9 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 5 คน
(เป้าหมาย กษ. 110 คน) 
      - รุ่นท่ี 118 เม่ือวันท่ี 9-20 มีนาคม 2569 บุคลากร
สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 5 คน (เป้าหมาย กษ. 110 คน)  
      - รุ่นท่ี 119 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน - 1 พฤษภาคม
2569 บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 9 คน 
(เป้าหมาย กษ. 105 คน)   
      - รุ่นท่ี 120 เม่ือวันท่ี 18-29 พฤษภาคม 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 15 คน (เป้าหมาย กษ. 
104 คน)
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4) กิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ รวมท้ัง วิธีการและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ
ด้านการคลัง

เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการด้านการคลัง ได้รับการพัฒนาความรู้
และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ท่ีก าหนดเพ่ือลดความ
เส่ียงด้านการทุจริตและเกิดความเช่ียวชาญ 
จนสามารถถ่ายทอดความรู้ และเป็นตัวอย่าง
ให้แก่หน่วยงาน

6 คร้ัง
(จ านวน 180 คน)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและความ
เส่ียงด้านการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดกิจกรรมคลินิกการคลัง สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 14 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 
จ านวน 2,334 คน ดังน้ี
  - คร้ังท่ี 1 ประจ าเดือนตุลาคม เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 
2568 เร่ือง รหัสงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ
ในระบบ New GFMIS Thai และข้ันตอนการจัดจ้างวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีบุคลากรเข้าร่วม 
จ านวน 155 คน
  - คร้ังท่ี 2 ประจ าเดือนพฤศจิกายน เม่ือวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2568 เร่ือง การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการประชุมราชการ และการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 125 คน
  - คร้ังท่ี 3 ประจ าเดือนธันวาคม เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 
2568 เร่ือง การบริหารพัสดุ ท่ีราชพัสดุ และการบริหาร
จัดการทรัพย์สินท่ีเกิดจากงบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และ
การใช้รถยนต์ราชการ  มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 186 คน 
   - คร้ังท่ี 4  ประจ าเดือนมกราคม เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 
2569 เร่ือง การรับเงิน จ่ายเงิน และเรียกรายงาน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online  มีบุคลากรเข้าร่วม 
จ านวน 164 คน

กค.

 3. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับต้น (นบต.) จ านวน 5 รุ่น บุคลากร สป.กษ. 
เข้าร่วมจ านวน 17 คน
     - รุ่นท่ี 78 เม่ือวันท่ี 12 - 20 มกราคม 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 3 คน 
(เป้าหมาย กษ. 100 คน)
     - รุ่นท่ี 79 เม่ือวันท่ี 16 - 24 กุมภาพันธ์ 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 4 คน 
(เป้าหมาย กษ. 100 คน) 
     - รุ่นท่ี 80 เม่ือวันท่ี 22 - 31 มีนาคม 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 3 คน 
(เป้าหมาย กษ. 100 คน)
     - รุ่นท่ี 81 เม่ือวันท่ี 22 - 30 มิถุนายน 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 3 คน 
(เป้าหมาย กษ. 85 คน)
     - รุ่นท่ี 82 เม่ือวันท่ี 13 - 21 กรกฎาคม 2569 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 4 คน 
(เป้าหมาย กษ. 85 คน)   
4. หลักสูตร นักบริหารระดับสูงเกษตรและสหกรณ์  
(นบส.กษ) จ านวน 1 รุ่น บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
จ านวน 11 คน (เป้าหมาย กษ. 70 คน)
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  - คร้ังท่ี 5 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์
 2569 เร่ือง เงินยืมราชการ/เงินทดรองราชการ  
มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 205 คน
  - คร้ังท่ี 6 คลินิกการคลัง สป.กษ. เร่ือง แนวทางการ
ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณกับข้อมุลผลการใช้จ่าย
งบประมาณจากระบบ New GFMIS Thai เม่ือวันท่ี 11
มีนาคม 2569 มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 50 คน
  - คร้ังท่ี 7 ประจ าเดือนมีนาคม เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 
2569 เร่ืองสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ และ
สวัสดิการค่าศึกษาเล่าเรียนบุตร และสิทธิประโยชน์
ผู้เกษียณอายุราชการและข้อทักท้วงจากส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 209 คน
  - คร้ังท่ี 8 ประจ าเดือนเมษายน 2569  เม่ือวันท่ี 22 
เมษายน 2569 เร่ือง การเบิกค่าใช้จ่ายจากเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน การบันทึกข้อมูล
สินทรัพย์ และการผ่านรายการหักล้างในระบบ New GFMIS
 Thai มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 158 คน
  - คร้ังท่ี 9 ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 เม่ือวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2569 เร่ือง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและการจัดงาน 
และกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) เร่ืองการบริหารพัสดุ 
มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 300 คน
  - คร้ังท่ี 10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 
2569 มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 244 คน 
  - คร้ังท่ี 11 คลินิกการคลัง ประจ าเดือนมิถุนายน 2569 
เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2569 เร่ือง การซักซ้อมแนวทาง
การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีและการสอบทานการรายงาน
งบทดลองประจ าเดือน มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 105 คน
  - คร้ังท่ี 12 คลินิกการคลัง ประจ าเดือนกรกฎาคม 2569 
เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 เร่ืองสรุปข้อตรวจพบและ
ข้อสังเกตการจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
สรุปหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง หลักเกณฑ์การใช้บัตร
เติมน้ ามันรถราชการและบัตรอัดประจุไฟฟ้ารถราชการ 
คู่มือการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และคู่มือยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 198 คน
  - คร้ังท่ี 13 คลินิกการคลัง ประจ าเดือนสิงหาคม 2569 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2569 เร่ืองซักซ้อมแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภารรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 97 คน
  - คร้ังท่ี 14 คลินิกการคลัง ประจ าเดือนกันยายน เม่ือวันท่ี 
18 กันยายน 2569 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานช่วงส้ินปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน
138 คน
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5) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต โดยจัดอบรมสัมมนาเร่ือง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่หน่วยงาน

ผู้ตรวจสอบภายใน
จ านวน 50 คน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีประโยชน์ต่อ
การปฎิบัติงานมากข้ึน

20,000 √ 11,305 จัดโครงการสัมมนาปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน หลักสูตร 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ระหว่างวันท่ี 17 - 19 ธันวาคม 2568 โดยจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 110 คน

สตน.

6) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต  โดยด าเนินกิจกรรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงานในสาขา
วิชาชีพ ได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
เพ่ือให้เกิดเช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่หน่วยงาน

1 คร้ัง บุคคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติเกิดเช่ียวชาญ จนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และเป็นตัวอย่างในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียงด้านการ
ทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทางกับผู้ปฏิบัติงานและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริต และ
เพ่ือเป็นความรู้ในการปฏิบัติงาน  จ านวน 2 คร้ัง บุคลากร
เข้าร่วมท้ังส้ิน 320 คน ดังน้ี
     1) กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยการจัดกิจกรรม CoP จ านวน 3 องค์ความรู้ 
เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Zoom Meeting) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 157 คน 
      2) กิจกรรรมการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้าน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการเกษตรและสหกรณ์
ให้แก่บุคลากร สป.กษ. จ านวน 3 องค์ความรู้ 1) หลักการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติราชการ 2) การฟ้องร้องด าเนินคดี
กรณีการซ้ือขายออนไลน์ 3) ข้าราชการกับประโยชน์
ทับซ้อน โดยจัดเวทีถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
สป.กษ. เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2569 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
163 คน

สกม.

4 กิจกรรม                     -   -

1) จัดท าและรวบรวมส่ือความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้างการรับรู้
ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรของ สป.กษ. เพ่ิมมากข้ึน

4 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของ สป.กษ. รับรู้ข้อมูลด้านการ
ป้องกันการทุจริต มีจิตส านึกและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใสไร้การทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ จัดท าและรวบรวมส่ือความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic 
เร่ืองการทุจริตในภาครัฐ ทุจริตในหน้าท่ีและประพฤติมิชอบ 
รูปแบบการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ผลประโยชน์
ทับซ้อน การประเมินความเส่ียงการทุจริต และการประเมิน
ITA จ านวน 12 ส่ือ
2. รวบรวมวีดิโอท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการป้องกันการทุจริต 
จากส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับองค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจริตและสินบน

ศปท.

2.1.3 กำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ส่ือกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกัน
กำรทุจริต
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2) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรของ สป.กษ. รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ิม
มากข้ึน

4 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในด้านการป้องกันการทุจริตได้
อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน รวมถึงกระตุ้น
จิตส านึกท่ีมีต่อการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ศปท.

3) ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
และการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากร

เพ่ือสร้างการรับรู้การแสดงเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. ได้รับทราบถึง
เจตนารมณ์ของหน่วยงานท่ีประกาศ
ออกไปของผู้บริหารและถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท า Infographic นโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. และ
เว็บไซต์ ศปท. แล้ว เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568

ศปท.

4) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต ผ่านระบบบัญชีข้อมูลและ
ข้อมูลเปิด (Data Catalog & Open 
Data) ของ สป.กษ.

เพ่ือให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด (Data Catalog &
Open Data)

1 เร่ือง บุคลากรภายในสังกัดรับรู้ข้อมูลด้านการ
ป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท าข้อมูลสรุปการรายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหา
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพร่ผ่านระบบ
ข้อมูลเปิด (Open Data) ของ สป.กษ.

ศปท.

จัดท าและรวบรวมส่ือความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 18 คร้ัง 
  - เผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (หลักสูตร
 STRONG และการต้านการทุจริตในสังคม) เผยแพร่ผ่าน 
Facebook ของ ศปท. และจุดประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน
  - ด าเนินการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์รายเดือนเก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ ทุจริตในหน้าท่ีและประพฤติมิชอบ 
รูปแบบการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ผลประโยชน์
ทับซ้อน การปะเมินและการประเมิน ITA รวมจ านวน
12 ส่ือ ทางเว็บไซต์ ศปท.กษ. และ Facebook ของ ศปท. 
จ านวน 12 คร้ัง 
  - จัดท าส่ือนโยบาย No Gift Policy โดยติดต้ังบริเวณ
หน้าห้องผู้บริหารของ สป.กษ. (ปลัด กษ. รองปลัด กษ. 
ผู้ตรวจราชการ กษ. และ ผู้ช่วยปลัด กษ.) เพ่ือเป็นการส่ือ
เชิงสัญลักษณ์สร้างการรับรู้ภายในหน่วยงาน
  - เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการขับเคล่ือนการยกระดับดัชนี
การรับการทุจริต (CPI) ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านเว็บไซต์
และ Facebook ของ ศปท.
  - ประชาสัมพันธ์การสมัครและคัดเลือก “เครือข่าย PACC 
ต้านทุจริตต้นแบบ” ของส านักงาน ป.ป.ท. โดยแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัด กษ. และ สป.กษ. และเผยแพร่
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
  - เผยแพร่ข้อมูลด้านวิชาการ ได้แก่ วารสารวิชาการและ
ผลงานวิจัยด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
  - ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรออนไลน์ PACC E-Learning ของส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 4 หลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต
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11 กิจกรรม                 22,000 18,340.00
6 กิจกรรม                     -   -

1) ประเมินความเส่ียงการทุจริต ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต 
และก าหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต

18 ส านัก/กอง การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. มีมาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ศปท.
และทุก

หน่วยงาน

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.2 กำรพัฒนำระบบงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
2.2.1 กำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

  - จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สป.กษ. และแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ ทราบ และใช้เป็นแนวทาง
การด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน 
เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2569
  - ประสาน และติดตามส านัก/กอง ในการด าเนินการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2569
  - ตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ 
และจัดท ารายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 1 
เสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณา เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 
และน าเสนอแผนบริหารจัดการดังกล่าว ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารและขับเคล่ือนงาน สป.กษ. เพ่ือทราบ 
เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2569 
  - บันทึกข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีมีวงเงินสูง ของ สป.กษ. ในระบบ CRA ของ ส านักงาน
ป.ป.ท. เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569
  - ประสาน ติดตามส านัก/กอง ในการด าเนินการรายงานผล
การประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 2 รายงานผล
การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ 
พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริตของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 2 เสนอผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณา เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2569
  - บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูง 
ของ สป.กษ. ในระบบ CRA ของ ส านักงาน ป.ป.ท. 
เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2569
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2) การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1) เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีมี
ความสอดรับกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 
2) เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงและ
สหกรณ์
มีแนวทางและมาตรการ เพ่ือใช้ส าหรับ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
การขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

18 ส านัก/กอง
สามารถ

ด าเนินการวิเคราะห์
และประเมินความเส่ียง
ได้ครบถ้วนตามคู่มือ
การบริหารความเส่ียง

ของ สป.กษ. และจัดส่ง
ให้ สพบ. ได้ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
 และสามารถน าแผนดังกล่าว ไปใช้ใน
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมท้ัง
เพ่ือให้การด าเนินงานของ สป.กษ. 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ สพบ.  - จัดท าคู่มือการบริหารความเส่ียงของส านักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ระดับหน่วยงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และเสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ให้ความเห็นชอบแล้วเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 
2568 
  - แจ้งเวียนคู่มือการบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. 
(ระดับหน่วยงาน) ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบและ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์และประมินความเส่ียง
ของหน่วยงานให้เป็นไปแนวทางท่ีก าหนด 
  - จัดกิจกรรมช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) เม่ือวันท่ี  26 มกราคม 2569 
เพ่ือสร้างความเข้าความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์
ความเส่ียงของหน่วยงานระดับหน่วยงานส านัก/กอง 
  - หน่วยงานระดับส านัก/กอง ด าเนินการวิเคราะห์และ
ประเมินความเส่ียง พร้อมท้ังจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) จัดส่งให้ส านักพัฒนา
ระบบบริหาร ได้ครบทุกหน่วยงาน 
  - ประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียงและการประเมิน
ผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ประเด็นความเส่ียงท่ีจะน าไปวิเคราะห์และจัดท าเป็นแผน
บริหารความเส่ียงของ สป.กษ  เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2569 
  - ประชุมหารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก าหนด
ประเด็นความเส่ียงส าหรับการจัดท า (ร่าง) แผนบริหาร
ความเส่ียงของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันท่ี 23 เมษายน 2569
  - ประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียงและการประเมิน
ผลการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียง
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 
2569
  - เสนอแผนบริหารความเส่ียงของส านักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้เห็นชอบ เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2569
และได้แจ้งเวียนแผนบริหารความเส่ียงของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงาน (ส านัก/กอง)
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 6
กรกฎาคม 2569
  - สรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามมาตรการบริหาร
จัดการความเส่ียงของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รอบ 9 เดือน และน าเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพ่ือรับทราบ โดยปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 6
สิงหาคม 2569
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3) การติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับรู้รับทราบสถานการณ์การ
ทุจริตของหน่วยงาน และรายงานให้ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

12 คร้ัง หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับรู้ รับทราบสถานการณ์การ
ทุจริตของหน่วยงาน และสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวไปวางแผนงานก าหนด
นโยบายในปีถัดไป

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
จากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ จ านวน 22 หน่วยงาน 
เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตพิจารณาและ
รายงานผลข้อมูลดังกล่าว ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน ซ่ึงได้ด าเนินการ
รายงานผลในระบบแล้ว จ านวน 12 คร้ัง

ศปท.

4) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัย

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางวินัยอย่างต่อเน่ือง

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
การด าเนินการทางวินัย

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว จ านวน 12 คร้ัง โดยมีการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัยผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ช. 
ทุกวันท่ี 5 ของเดือน

กกจ.

5) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง 
และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง และมติ
ข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง และ
มติข้อส่ังการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว จ านวน 12 คร้ัง โดยมีการรายงาน
ติดตามการด าเนินการทางอาญา ปกครอง และมติ
ข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)

สกม.

6)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์
และวิธีการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน
ของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ
 ป.ป.ช.

เพ่ือให้ผู้ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์มีความรู้
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน

1 คร้ัง ผู้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินสามารถด าเนินการได้
ถูกต้องตามแนวทาง/ระเบียบท่ีส านักงาน
ป.ป.ช. ก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ตรวจสอบข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสินของเจ้าหน้าท่ีรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สป.กษ. 
เว็บไซต์ ศปท. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท.

3 กิจกรรม                 22,000 18,340.00

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2569

เพ่ือให้ สป.กษ. มีค่าคะแนนการประเมิน ITA
 ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(85 คะแนนข้ึนไป)

คะแนน
การประเมิน ITA
85 คะแนนข้ึนไป

บุคลากรของ สป.กษ. มีการตระหนักรู้
และมีจิตส านึกเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตและสอดคล้องตามแนวทาง
การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

  - วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 และข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. จัดท า
แนวทาง/วิธีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงาน ป.ป.ช . และจัดท าร่างแนวทาง
การด าเนินงานการประเมิน ITA ของ สป.กษ. เพ่ือขับเคล่ือน
การด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปี
  - เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือทราบ
หลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2569  และพิจารณา
มอบหมายผู้บริหารรับผิดชอบการประเมิน ITA ของ สป.กษ. 
และมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA 
ในภาพรวมของ สป.กษ. เป็นผู้ดูแลระบบและบันทึกข้อมูล
ในระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้มอบหมายรองปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ท่ีก ากับดูแลศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
เป็นผู้บริหารรับผิดชอบการประเมิน ITA ของ สป.กษ. และ
มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นผู้ดูแลระบบ 
ซ่ึงได้ด าเนินการลงทะเบียนข้อมูลผู้ใช้งานในส่วนของ
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบของ สป.กษ. ในระบบ ITAS 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 

2.2.2 กำรปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทำง
กำรพัฒนำ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท)

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
งบประมำณท่ีใช้ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

2) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้ สป.กษ. มีมาตรการหรือแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน

1 เล่ม สป.กษ. มีการพัฒนาการด าเนินงานใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ิมมากข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนนการประเมิน
ITA และข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง 10 ตัวช้ีวัด  และจัดท า
ร่างแนวทางวิธีการในการพัฒนาการด าเนินงานของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผลการประเมิน ITA 
ตามแบบวัด IIT และ EIT โดยก าหนดเสนอร่างแนวทาง
ดังกล่าวต่อคณะกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพ่ือพิจารณาในวันท่ี
9 เมษายน 2569 

ศปท.

  - จัดท าแนวทางการด าเนินงานการประเมิน ITA 
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี
9 เมษายน 2569 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2569 
  - แจ้งเวียนแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาการด าเนินงาน
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผล
การประเมิน ITA แบบวัด IIT และ EIT และการจัดท าข้อมูล
ตามแบบวัด OIT ให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการ เม่ือวันท่ี 
21 เมษายน 2569 พร้อมท้ัง รายงานผลการด าเนินงาน
ดังกล่าว เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2569 และวันท่ี 31 
สิงหาคม 2569 
  - ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. เม่ือวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2569 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการจัดท า
ข้อมูลตามแบบวัด OIT
  - รวบรวบและตรวจสอบการจัดท าข้อมูลตามแบบวัด OIT 
ของหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง และเสนอผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณาอนุมัติข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS 
เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2569
  - เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 และจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด IIT ของ สป.กษ. 
ให้เป็นไปตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายข่ันต่ าท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด และประสานงานและอ านวยความสะดวกในการ
เข้าจัดเก็บข้อมูล IIT ให้กับส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 9 
มิถุนายน 2569  
  -  ศปท. ได้มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
จัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซ่ึงเป็น
ผู้ท่ีเคยมาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามจ านวนเป้าหมาย
ข้ันต่ าท่ีก าหนด คือ 96 คน พร้อมท้ังรวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมูล เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ข้อมูล EIT ในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2569
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เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท)

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
งบประมำณท่ีใช้ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน
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เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2569

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีความรู้และความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

200 คน บุคลากรในสังกัดในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีผลคะแนน
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

                 22,000 √ 18,340.00 จัดกิจกรรม “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(AGRI-ITA 2569)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ห้อง 134 - 135) และผ่านระบบ
Zoom Meeting โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมิน ITA และสามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และในสังกัด
สป.กษ. (ส่วนกลาง) จ านวน 466 คน

ศปท.

2 กิจกรรม                         -   -

1) การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกัน
การทุจริตร่วมกับหน่วยงานนอกสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

2 คร้ัง เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ ศปท.

2.2.3 กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว จ านวน 5 คร้ัง ดังน้ี 
1. เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 เข้าร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “HERO OF 
THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน”ณ ฮอลล์ 4 
อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีนายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหารเเละบุคลากรในสังกัด
เเละในก ากับกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์เข้าร่วมงาน
ดังกล่าว ซ่ึงการจัดงานมีนายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี
เป็นประธานในพิธีประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต เเละมีการเเสดงโขนต่อต้านการทุจริต
ชุด "น้อมส านึกถวายอาลัยพระพันปี สมเด็จพระจักรี
ปราบอธรรมทุจริต"
2. เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2569 เข้าร่วมประชุมหารือ
แนวทางการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. และส่วนราชการระดับกระทรวง
เพ่ือยกระดับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ณ ห้องประชุมนนทบุรี 
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือหารือแนวทาง แลกเปล่ียนข้อมูล
ข้อคิดเห็นและแนวทางในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทำง
กำรพัฒนำ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท)

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
งบประมำณท่ีใช้ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

2) การประสานความร่วมมือการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

เพ่ือประสานความร่วมมือในการก าหนด
แนวทางในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

1 คร้ัง หน่วยงานมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางใน
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ  - เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
ITAGC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน 
ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom meeting มีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือ
แนวทางในการขับเคล่ือนการประเมิน ITAGC ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือช้ีแจงการประเมิน ITAGC 
2026 ตามโครงการประเมิน ITAGC ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 
2569 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting

ศปท.

3. เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2569 เข้าร่วมการประชุม
เชิงวิชาการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรมชาเทรียม 
แกรนด์ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์แลกเปล่ียน
องค์ความรู้ทางวิชาการและกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
4. เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2569 เข้าร่วมสัมมนา 
เร่ือง มาตรฐาน OECD - Anticorruption กับเส้นทาง
ประเทศไทย ณ ห้องประชุมสัมนา B1 - 4 อาคารรัฐสภา 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการ
ความร่วมมือและรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วน
ท่ีเก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชันเชิงรุก 
และเป็นเวทีกลางในการเช่ือมโยงข้อมูลและข้อเสนอแนะ
จากภาคเอกชนและหน่วยงานตรวจสอบของรัฐ 
สร้างฐานข้อมูลในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล 
และเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นสมาชิก OECD     
5. เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2569 เข้าร่วมรับชมงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2569 ภายใต้แนวคิด "โกงได้...แก้ได้"
ผ่านทาง Facebook องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเปล่ียนความเช่ือของสังคมเร่ืองการโกง 
สร้างความเข้าใจในผลกระทบของการคอรัปชัน และ
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่ยอมรับการทุจริต
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