
โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญีปุ่่น  
 

1.  ความเป็นมาของโครงการฯ 
 ส านกัการเกษตรต่างประเทศ (2553) ไดร้วบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นมาของโครงการฯ โดยเร่ิมเม่ือ
ตน้ปี พ.ศ. 2524 นายเซนโกะ ซูซูกิ อดีตนายกรัฐมนตรีของญ่ีปุ่นไดเ้ดินทางมาเยือนประเทศ ในกลุ่มอาเซียน 
และไดริ้เร่ิมโครงการฝึกอบรมยุวเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ่นข้ึน โดยมีเป้าหมายในการกระชบั
ความสัมพนัธ์และพฒันาการเกษตร การพฒันาชนบท การพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ซ่ึงต่อมาทางสมาคมความร่วมมือนานาชาติดา้นการเกษตรและป่าไม ้(AICAF) และสมาคมความร่วมมือเกษตร
นานาชาติ (KOKUSAI NOYUKAI) ไดพ้ิจารณาเห็นชอบและร่วมกนัด าเนินโครงการฝึกอบรมเยาวชนเกษตร
แห่งอาเซียนข้ึนในลกัษณะการเรียนรู้จากการฝึกงานในฟาร์ม (on – the – job training) กบัครอบครัวเกษตรกร
ญ่ีปุ่น เพื่อส่งเสริมความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการท าการเกษตร การแนะน าเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีและแลกเปล่ียนวฒันธรรมระหวา่งเกษตรกรญ่ีปุ่นและประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ทั้งน้ี โดยพิจารณาว่ากุญแจส าคญัของการพฒันาชนบทก็คือการพฒันาเทคโนโลยดีา้นการเกษตรและการพฒันา
เกษตรกรผูใ้ชเ้ทคโนโลยี ประเทศญ่ีปุ่นซ่ึงเป็นประเทศท่ีประสบความส าเร็จในดา้นการพฒันาเกษตรตั้งแต่ใน
ระดบัยอ่ย ก็สืบเน่ืองมาจากความเจริญ กา้วหนา้ของเทคโนโลยีการเกษตรและการพฒันาความรู้ของเกษตรกร 
และวิธีการหน่ึงท่ีไดมี้การด าเนินการในประเทศญ่ีปุ่นเพื่อเสริม สร้างความรู้แก่เกษตรกร คือ การส่งเกษตรกร
ญ่ีปุ่นไปฝึกอบรมในต่างประเทศ โดยพกัอาศยัอยู่กบัครอบครัวเกษตรกรในประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา 
เนเธอร์แลนด ์เดนมาร์ค สวิตเซอร์แลนด ์ออสเตรเลีย ฯลฯ เม่ือเกษตรกรเหล่าน้ีเดินทางกลบัประเทศ ก็ไดมี้การ
น าเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาปรับปรุงการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของตนใหดี้ข้ึน พร้อมกนันั้น
ก็ไดมี้การเผยแพร่ความรู้นั้นต่อเพื่อนเกษตรกร จากประสบการณ์และความส าเร็จเหล่าน้ี ทางสมาคมทั้งสองจึง
พิจารณาเห็นสมควรด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือแก่เยาวชนชนบทท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมในกลุ่มประเทศ
อาเซียนในรูปของทุนฝึกอบรมลกัษณะเดียวกนั โดยไดเ้ลือกด าเนินการเป็นคร้ังแรกในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2526 
ภายใตช่ื้อโครงการฝึกอบรมยุวเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ่น โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
ไดม้อบหมายให้กองการเกษตรต่างประเทศ (หรือส านักการเกษตรต่างประเทศในปัจจุบนั) เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบการด าเนินโครงการและเป็นหน่วยงานหลกั ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 โครงการน้ีไดข้ยายไปสู่ประเทศ
อาเซียนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ 
 ในปี พ.ศ. 2531 สภาแลกเปล่ียนทางการเกษตรประเทศญ่ีปุ่น (The Japan Agricultural Exchange 
Council : JAEC) จึงไดก่้อตั้งข้ึน และเป็นหน่วยงานท่ีเขา้มารับผดิชอบด าเนินโครงการสืบต่อจาก AICAF และ 
KOKUSAI NOYUKAI ต่อมาภายหลงัไดมี้การเปล่ียนช่ือโครงการใหม่ใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึนเป็นโครงการ
ฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น (The ASEAN Young Farm Leaders Training Program in Japan) 
และโครงการน้ีไดมี้การด าเนินการต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนัน้ี และมีเยาวชนเกษตรไดเ้ขา้ร่วมโครงการและไดไ้ป
ฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่นแลว้จ านวนทั้งส้ิน 563 คน (ขอ้มูลปี 2558) 
 
 



2.  การด าเนินงาน 
 ปัจจุบนักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดม้อบหมายให้ ส านกัการเกษตรต่างประเทศ เป็นหน่วยหลกั  
ในการบริหารและติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและต่างประเทศ และให้การดูแลและ
สนับสนุนเยาวชนเกษตรระหว่างการฝึกงานและภายหลงัผ่านการฝึกงานจากประเทศญ่ีปุ่น การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ จดักิจกรรมและการต่อยอดโครงการเพื่อส่งเสริมบทบาทของผูน้ าเยาวชนท่ีผา่นการฝึกงาน
จากประเทศญ่ีปุ่นในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน โดยการน า
ความรู้และประสบการณ์ดา้นการเกษตรท่ีไดรั้บมาถ่ายทอดสู่ชุมชนตามความเหมาะสม ในปี พ.ศ. 2556 ไดมี้การ
ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น โดยมีรองปลดั 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
กรมชลประทาน กรมปศุสัตว ์กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ส านกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
สถาบนัวิจยัและพฒันาพื้นท่ีสูง (องคก์ารมหาชน) และศูนยส่์งเสริมเยาวชนเกษตร จงัหวดักาญจนบุรี เป็นกรรมการ 
และมีผูอ้  านวยการส านกัการเกษตรต่างประเทศ เป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อท าหนา้ท่ีในการคดัเลือกเยาวชนเกษตร
เขา้ร่วมโครงการ และมอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตร โดยศูนยส่์งเสริมเยาวชนเกษตร อ าเภอท่าม่วง 
จงัหวดักาญจนบุรี จดัการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนเกษตรก่อนการเดินทางไปฝึกงาน  
ณ ประเทศญ่ีปุ่น อาทิ ความรู้พื้นฐานดา้นการเกษตร ภาษาและวฒันธรรมญ่ีปุ่น และอ่ืนๆ 
 
3.  วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหผู้น้ าเยาวชนเกษตรไดมี้โอกาสฝึกปฏิบติังานจริงในฟาร์มเกษตรกรญ่ีปุ่น 
 3.2 เพื่อใหผู้น้ าเยาวชนเกษตรไดศึ้กษาการใชเ้ทคโนโลยกีารเกษตรสมยัใหม่ การบริหารจดัการ และ
ระบบการรวมตวัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพของกลุ่มเกษตรกรญ่ีปุ่น 
 3.3 เพื่อใหผู้น้ าเยาวชนเกษตรน าประสบการณ์ต่างๆ และความรู้ความช านาญท่ีไดรั้บ ตลอดจนแนวความคิด
ในการด าเนินชีวิตจากประเทศญ่ีปุ่นมาประยกุตใ์ช ้เพื่อปรับปรุง พฒันาการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรของ
ตนเองในประเทศไทย 
 3.4 เพื่อใหผู้น้ าเยาวชนเกษตรมีทศันคติท่ีดีรวมทั้งแนวความคิดในการท างานดา้นการเกษตร โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เร่ืองความแขง็แกร่งอดทนต่อการท างาน และตรงต่อเวลา 
 3.5 เพื่อใหผู้น้ าเยาวชนเกษตรไดมี้โอกาสเกบ็เก่ียวประสบการณ์แปลกใหม่ เป็นการเปิดโลกทศัน์ให้
กวา้งข้ึน ไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนวฒันธรรมประเพณี ตลอดจนเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งเกษตรกร
ของทั้งสองประเทศดว้ย 
 
4.  ขั้นตอนในการด าเนินงานโครงการ 
 โครงการฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น เป็นโครงการระหว่างประเทศซ่ึงด าเนินการ
เป็นประจ าทุกปี และมีก าหนดเวลาการปฏิบตัิงานที่แน่นอน ดงันั้น หน่วยงานทุกๆ ฝ่าย ที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 
เจา้หนา้ท่ีทุกระดบั ผูน้ าเยาวชนเกษตร และฝ่ายผูป้กครอง จ าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจในรายละเอียดของโครงการ 
แนวทางการด าเนินงานและขั้นตอนการปฏิบติั ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งละเอียด เพื่อใหก้ารด าเนินงาน



โครงการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเสร็จส้ินตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ โดยขั้นตอนการด าเนินงานสามารถจ าแนก
เป็นหวัขอ้ส าคญัๆ ไดด้งัน้ี 

4.1 การคดัเลือกผูน้ าเยาวชนเกษตรเขา้ร่วมโครงการ 
      4.1.1 หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก 
 การคดัเลือกผูน้ าเยาวชนเกษตรเขา้ร่วมโครงการนบัว่าเป็นกระบวนการขั้นตน้ท่ีมีความส าคญั

อยา่งยิง่ เน่ืองจากสามารถส่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธ์ิของการด าเนินโครงการในภาพรวมและต่อผลส าเร็จของผูน้ า
เยาวชนเกษตรในรายบุคคล ทั้งน้ี เน่ืองจากเยาวชนเกษตรท่ีผา่นการคดัเลือกจะตอ้งไปใชชี้วิตอยู่ในต่างประเทศ
เป็นเวลานาน ห่างจากครอบครัวและสภาพแวดลอ้มท่ีคุน้เคย มีความแตกต่างกนัทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม ตอ้งปฏิบติัตวัตามระเบียบกฎเกณฑข์องครอบครัวญ่ีปุ่น และตอ้งท างานหนกัในฟาร์ม หากไม่มีความ
พร้อมจะท าให้เกิดปัญหาในระหว่างการฝึกงาน หรือไม่สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัครอบครัวญ่ีปุ่นได ้ดงันั้น ผูน้ า
เยาวชนเกษตรท่ีจะเขา้ร่วมโครงการจึงตอ้งมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนและสามารถใชชี้วิตในประเทศญ่ีปุ่นในระหว่างการฝึกงานไดอ้ยา่งมีความสะดวกสบายพอสมควร ทาง JAEC 
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละขอ้พิจารณา ในการคดัเลือกผูน้ าเยาวชนเกษตรเขา้
ร่วมโครงการ(ปี 2559) ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ตามท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 
   1. อายไุม่เกิน 27 ปี (ในวนัสอบคดัเลือก) และจบการศึกษาภาคบงัคบัเป็นอยา่งต ่า (ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ หรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
    2. สามารถเขา้ร่วมโครงการไดค้รบตามท่ีก าหนดไว ้
   3. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรงและมีสุขภาพจิตดี 
    4. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ดี กลา้แสดงออก 
   5. ไม่มีพนัธะทางการทหารระหวา่งการฝึกอบรมและการฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น 
   6.  มีประสบการณ์ในการท างานภาคเกษตรจริงอยา่งนอ้ย 2 ปี นบัถึงวนัสมคัร และจะตอ้งกลบัมา
ท ากิจกรรมเกษตรเพื่อเป็นเกษตรกรผูน้ าในทอ้งถ่ินต่อไป 

  7. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการ มีทศันคติท่ีดีต่อโครงการ และมีความตั้งใจจริงกบั    
การฝึกงาน พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนตนเองใหส้อดคลอ้งกบัการฝึกงานและการใชชี้วิตอยูใ่นประเทศญ่ีปุ่น 
   8. ไม่มีโรคติดต่อหรือโรคประจ าตวัร้ายแรง ตาไม่บอดสี (โดยมีใบรับรองแพทยป์ระกอบ)  
   9. ไม่อยูร่ะหว่างการตอ้งโทษคดีอาญา 
   10. บิดา มารดา หรือผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุน และยนิยอมค ้าประกนัการปฏิบติัตามระเบียบ
ของโครงการ และมีองคก์รในทอ้งถ่ินใหก้ารรับรองคุณสมบติั 
   11. มีผูค้  ้ าประกนัการเขา้ร่วมโครงการในวงเงิน 50,000 บาท ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บการคดัเลือกไป
ฝึกงานท่ีประเทศญ่ีปุ่นแลว้ หากเยาวชนเกษตรไม่สามารถปฏิบติัไดค้รบตามเง่ือนไขและเดินทางกลบัก่อน 
จะตอ้งรับผิดชอบค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินเอง และตอ้งชดใชค่้าใชจ่้ายให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จาก
วงเงินค ้าประกนั 50,000 บาท 
 
 



       4.1.2 การประชาสมัพนัธ ์
 หน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในโครงการฯ ไดแ้ก่ กรมปศุสัตว ์กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริม

สหกรณ์ ส านกัการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม สถาบนัวิจยัและพฒันาพื้นท่ีสูง (องคก์ารมหาชน) ส านกังานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวดั 7 แห่ง ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ดา้นการเกษตรของชมรมผูผ้่านการฝึกงาน  
ในประเทศญ่ีปุ่น คือ เชียงใหม่ กาญจนบุรี ลพบุรี ยโสธร ระยอง ฉะเชิงเทรา และพทัลุง รับผิดชอบดูแลแจง้
ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ในทุกระดบั 

      4.1.3 การคดัเลือกเยาวชนเกษตร 
 ผูส้นใจท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด สามารถสมคัรเขา้ร่วมโครงการไดต้ามหน่วยงานในจงัหวดั

ต่างๆ ทัว่ประเทศ คือ ส านกังานเกษตรจงัหวดั ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดั 
โดยน าหลกัฐานเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.  ส าเนาทะเบียนบา้น 
2.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
3.  รูปถ่ายปัจจุบนัไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 2 น้ิว จ านวน 2 รูป 
4.  หลกัฐานทางการทหาร (สด.9, สด.43) 
5.  ใบรับรองแพทย ์
6.  หนงัสือรับรองคุณสมบติั 
7.  ใบสมคัรเขา้ร่วมโครงการ 
การคดัเลือกผูส้มคัรเขา้ร่วมโครงการของแต่ละหน่วยงาน (กรม) จะมีรายละเอียดแตกต่างกนัไป 

ทั้งน้ี เยาวชนเกษตรท่ีผา่นการคดัเลือกเป็นตวัแทนของหน่วยงานจะตอ้งเขา้รับการสอบคดัเลือกจากคณะกรรมการกลาง
หรือคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจาก
ส านกัการเกษตรต่างประเทศ กรมปศุสัตว ์กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ส านกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม สถาบนัวิจยัและพฒันาพื้นท่ีสูง (องคก์ารมหาชน) และชมรมผูผ้า่นการฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น อีกคร้ังหน่ึง 

และเม่ือผา่นการคดัเลือกแลว้ เยาวชนเกษตรท่ีผา่นการคดัเลือกจะตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมพื้นฐาน
ดา้นการเกษตรและภาษาญ่ีปุ่น และสอบประเมินผลหลงัจากจบหลกัสูตรโดยผูท่ี้มีผลการประเมินผา่นตามมาตรฐาน
ท่ีคณะกรรมการกลางก าหนด จะเป็นผูมี้สิทธ์ิไดเ้ดินทางไปฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น 

4.2 การอบรมพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น 
        ศูนยส่์งเสริมเยาวชนเกษตร จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 2 
จงัหวดัราชบุรี กรมส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บมอบหมายภารกิจในการจดัการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมแก่
ผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยก่อนการเดินทางไปฝึกงาน ตามโครงการฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น 
ท่ีด าเนินการโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2528 ถึงปัจจุบนั (พ.ศ.2558) รวมระยะเวลา 30 ปี 
       4.2.1 วตัถุประสงค ์
 เพื่อให้ผูน้ าเยาวชนเกษตร มีความรู้และเขา้ใจในแนวคิดและแนวทางปฏิบติัของโครงการ
ฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น มีความสามารถในการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่นไดใ้นระดบัพื้นฐานท่ี
สามารถพฒันาการเรียนรู้ต่อเน่ืองไดด้ว้ยตนเอง มีความสามารถปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมประเพณีและ



วิถีชีวิตของชาวญ่ีปุ่น มีการพฒันาระเบียบวินัยและสุขภาพเพื่อการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มในการฝึก
ปฏิบติังานระยะยาว 
       4.2.2 หลกัสูตรการฝึกอบรม 
 หลกัสูตรการฝึกอบรม ประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีส าคญั คือ 
 1) ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองตน้ 
 ในระยะเร่ิมแรก (พ.ศ. 2526 – พ.ศ. 2527) การฝึกอบรมดา้นภาษาใชเ้วลาฝึก อบรมเพียง 
10 วนั โดยผูเ้ช่ียวชาญจากญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีสั้นมาก และไม่มีต าราท่ีเป็นมาตรฐาน ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้ง
ใชว้ิธีท่องจ าศพัทโ์ดยใชค้  าอ่านเป็นภาษาไทย ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหามากมาย ผูเ้รียนไม่สามารถพฒันาความรู้ดว้ย
ตนเองได ้และเวลาไปฝึกงานก็มีขอ้ผิดพลาดหรือจุดอ่อนซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากจุดดอ้ยดา้นภาษา คือ วินยัและ
ความขยนัอดทน ต่อมา ในปี พ.ศ. 2528 จึงไดพ้ฒันาปรับปรุงโดยใชต้  าราเรียนมาตรฐานท่ีน ามาจากประเทศญ่ีปุ่น
ท่ีจดัสอนส าหรับนกัฝึกงานต่างประเทศ คือ “ Nihongo no Kiso ” สอนใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถพดู อ่าน และ
เขียนภาษา “ Hiragana ” และ “ Katakana ” ในกรณีน้ีนกัฝึกงานสามารถน าไปพฒันาการเรียนของตนเองไดโ้ดย
ต่อเน่ืองในประเทศญ่ีปุ่น และไดข้อความช่วยเหลือจากศิษยเ์ก่าผูผ้่านการฝึกงานจากประเทศญ่ีปุ่นเป็นผูส้อน
และครูฝึกอาสาสมคัรญ่ีปุ่น The Japan Oversea Cooperation Volunteer (JOCV) ครูผูส้อนจากสถาบนัการศึกษา 
ครูผูส้อนจากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทยญ่ีปุ่น ฯลฯ ต าราและวสัดุอุปกรณ์ไดรั้บการสนบัสนุนจาก JAEC 
และ The Japan Foundation 
 2) ดา้นการด าเนินชีวิตฝึกงาน 
 มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัฝึกงานสามารถปรับตวัและด ารงชีวิตในประเทศญ่ีปุ่นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ จะเนน้หนกัดา้นการฝึกปฏิบติังานเกษตรอยา่งเป็นระบบ ฝึกใชเ้คร่ืองจกัรกลการเกษตร ฝึกระเบียบ
วินัย เรียนรู้วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินชีวิตในสังคมชุมชนเกษตรของญ่ีปุ่น 
การฝึกและพฒันาสุขภาพร่างกาย ความสามคัคีและการรวมกลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ยวิชาการและกิจกรรม คือ วิชา
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรมญ่ีปุ่น วฒันธรรมไทย วิชาการสหกรณ์ วิชาการใชเ้คร่ืองจกัรกลเกษตร
อยา่งปลอดภยั  การฝึกปฏิบติั งานเกษตรประจ าวนั การทดลองฝึกงานเกษตรในฟาร์มของเกษตรกร การออกก าลงักาย 
การพฒันาท่ีอยูอ่าศยัและสถานท่ีฝึกอบรม การทศันศึกษา การฝึกระเบียบประจ าวนัและการตรงต่อเวลา ฯลฯ 
 3) กิจกรรมตามหลกัสูตรการฝึกอบรม 
 ประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียน การฝึกปฏิบติัและการศึกษาดูงาน ดงัน้ี 
 ภาคทฤษฎี กิจกรรมภาคบรรยาย จ านวน 447 ชัว่โมง ประกอบดว้ยหวัขอ้  7 วิชา คือ 
 1.  โครงการฝึกงานผูน้ าเยาวชนเกษตรในประเทศญ่ีปุ่น 3 ชัว่โมง 
 2.  แนวทางปฏิบติัในการฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น 3 ชัว่โมง 
 3.  ภาษาญ่ีปุ่น 70 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง รวม 420 ชัว่โมง 
 4.  วฒันธรรมญ่ีปุ่น 6 ชัว่โมง 
 5.  ประสบการณ์การฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญ่ีปุ่น 3 ชัว่โมง 
 6.  อุดมการณ์ หลกัการและแนวทางของสหกรณ์การเกษตร 3 ชัว่โมง 
 7.  การเตรียมตวัในการเดินทางไปฝึกงานในต่างประเทศ 3 ชัว่โมง 



ภาคปฏิบติั กิจกรรมการปฏิบติั จ านวน 275.5 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 
1.  การฝึกปฏิบติังานในฟาร์มเกษตรกรผูส้ าเร็จการฝึกงานจากประเทศญ่ีปุ่น 

10 วนั จ านวน 80 ชัว่โมง 
 2.  การฝึกปฏิบติังานในศูนย ์75 วนัๆ ละ 1.5 ชัว่โมง รวม 112.5 ชัว่โมง 

3.  การฝึกพฒันาสุขภาพร่างกาย 75 วนัๆ ละ 1 ชัว่โมง รวม 75 ชัว่โมง 
4.  การทศันศึกษาฟาร์มเกษตรกรผูป้ระสบผลส าเร็จ 1 วนั รวม 8 ชัว่โมง 

       4.2.3 ระยะเวลาการจดัฝึกอบรม 
 ระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม ประมาณ 3 เดือน โดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม
ของทุกปี 
 
5.  การอบรมขั้นพืน้ฐานก่อนเข้าฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญีปุ่่น 
 เม่ือเยาวชนเกษตรเดินทางไปถึงประเทศญ่ีปุ่น จะตอ้งเขา้รับการทดสอบความรู้ดา้นภาษาญ่ีปุ่นพื้นฐาน 
รวมกบัเยาวชนเกษตรจากประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ และเขา้รับการอบรม ภาษาตลอดจนความรู้
อ่ืนๆ เพิ่มเติม ณ ศูนยฝึ์กอบรมการเกษตร เมืองอิบารากิ จากนั้น จึงแยกยา้ยกนัไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญ่ีปุ่น  
ในจงัหวดัต่างๆ ตามสาขาอาชีพท่ีตนสนใจ เช่น พืชผกัและเพาะช ากลา้ไม ้ไมต้ดัดอก ขา้วและพืชผกั ไมก้ระถาง 
แอป๊เป้ิล และขา้ว เล้ียงสุกร เล้ียงโคนม โคเน้ือ เป็นตน้ เยาวชนเกษตรจะตอ้งพกัอาศยักินอยูก่บัครอบครัวเกษตรกร
ญ่ีปุ่นเสมือนสมาชิกคนหน่ึงของครอบครัว ปฏิบติังานในฟาร์มตามท่ีครอบครัวมอบหมายเพื่อเรียนรู้เทคนิคการผลิต 
การจดัการฟาร์ม สหกรณ์การเกษตร และการท าธุรกิจเกษตร ตลอดจนแลกเปล่ียนวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนั     
เป็นเวลา 4 เดือน จึงเดินทางไปเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้และทกัษะอ่ืนๆ เพิ่มเติม และประเมินผล
ความกา้วหนา้ ณ ศูนยฝึ์กอบรมการเกษตร เมืองอิบารากิ เป็นคร้ังท่ี 2 ในเดือนสิงหาคมของแต่ละปี แลว้กลบัไป
ฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรต่อจากเดิมจนครบก าหนดเวลา 
 ก่อนเดินทางกลบั The Japan Agricultural Exchange Council (JAEC) จะจดัใหมี้การสัมมนาเยาวชนเกษตร
ท่ีอาศยัอยูก่บัครอบครัวเกษตรกรในพื้นท่ีแต่ละเขต จากนั้นจึงเดินทางมาร่วมงานสัมมนา เพื่อสรุปผลการฝึกงาน 
และรับประกาศนียบตัรในพิธีปิด ณ เมืองชิบะและโตเกียว แลว้จึงเดินทางกลบัประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการฝึกอบรมในประเทศญีปุ่่น 
 

ช่วงระยะเวลา กจิกรรมฝึกอบรม รายละเอยีด 
เมษายน  
 

ฝึกอบรมพื้นฐาน 
(Basic Training) 

ปฐมนิเทศ รายละเอียดโครงการ  วิถีชีวิตญ่ีปุ่น ภาษาญ่ีปุ่น      
การใชเ้คร่ืองจกัรกลเกษตร  

เมษายน – 
สิงหาคม 

ฝึกปฏิบติังานในฟาร์ม
เกษตรกร 
(Practical Training) 

ฝึกปฏิบติังานจริง เพื่อทกัษะดา้นเทคนิคการผลิต  
การจดัการฟาร์ม สหกรณ์การเกษตร ธุรกิจเกษตร  
การแลกเปล่ียนวฒันธรรม 

สิงหาคม การฝึกอบรมในสถาบนั
วิชาการ 
(Academic Training) 

บรรยาย การปลูกพืชเล้ียงสตัว ์เศรษฐศาสตร์เกษตร และ        
การบริหารจดัการฟาร์ม สหกรณ์การเกษตร  
การทดลองดา้นพืช ฯลฯ 

สิงหาคม – 
กมุภาพนัธ์ 

ฝึกปฏิบติังานในฟาร์ม
เกษตรกร 
(Practical Training) 

ฝึกปฏิบติังานจริง เพื่อทกัษะดา้นเทคนิคการผลิต  
การจดัการฟาร์ม สหกรณ์การเกษตร ธุรกิจเกษตร  
การแลกเปล่ียนวฒันธรรม 

สิงหาคม – 
กมุภาพนัธ์ 

สัมมนารายภาค 
(Regional Seminar) 

ประชุม สมัมนา ศึกษาดูงานในสถานีทดลองและฟาร์มชั้นน า  
จดัโดยกลุ่มเกษตรกรเจา้ภาพส่วนจงัหวดั 2 คร้ัง 

กมุภาพนัธ์ สัมมนาและปิดอบรม ศึกษาดูงาน  สรุปรายงาน พิธีปิด  
 
6.  การติดตามนิเทศงาน 
 เม่ือเยาวชนเกษตรเดินทางไปฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น จะมีการติดตามนิเทศงานเป็นระยะๆ ดงัน้ี 
 6.1 ส านกัการเกษตรต่างประเทศ จะท าหนา้ท่ีติดต่อส่งข่าวสาร เช่น ส่งจดหมายโตต้อบ ส่งหนงัสือ 
(ภาษาไทย) ใหค้  าปรึกษา แนะน าและช่วยแกไ้ขปัญหาต่างๆ ระหวา่งการฝึกงานแก่เยาวชนเกษตรระหวา่งการ
ฝึกงานท่ีประเทศญ่ีปุ่น 
 6.2 การเยีย่มเยยีนเยาวชนเกษตรระหวา่งการฝึกงานของเจา้หนา้ท่ีส านกัการเกษตรต่างประเทศ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ตามแต่จะไดรั้บการอนุมติัในแต่ละปี) ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีกรมปศุสัตว ์กรมส่งเสริม
การเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ และส านกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ซ่ึงจะเดินทางไปติดตาม
ความกา้วหนา้ของเยาวชนเกษตรในช่วงของการฝึกอบรมความรู้ ณ เมืองอิบารากิ (ประมาณเดือนสิงหาคม) 
 6.3 การเยีย่มเยยีนเยาวชนเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส านกังานท่ีปรึกษาการเกษตรประจ ากรุงโตเกียว 
 6.4 ภายหลงัการเดินทางกลบัประเทศไทยแลว้ ผูน้ าเยาวชนเกษตรผูผ้า่นการฝึกงาน จะไดน้ าความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการฝึกงานไปปรับใช ้และพฒันากิจกรรมของตนเอง โดยชมรม   ผูผ้า่นการฝึกงานดา้น
การเกษตรในประเทศญ่ีปุ่น และศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรของชมรมฯ จะติดตามและประสานงานกบันกัฝึกงาน
ในฐานะสมาชิกของชมรมฯ ต่อไป 
 6.5 ส านกัการเกษตรต่างประเทศ จะจดักิจกรรมหรือโครงการต่อยอดเพือ่พฒันาและเสริมประสิทธิภาพ
ดา้นอาชีพของผูน้ าเยาวชนเกษตรท่ีผา่นการฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่นดว้ย 


