
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ (การผลิตสบู่สมุนไพร) 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 
หลักการและเหตุผล 
 

  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการให้มีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมนอกเวลา
ราชการ ให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมี  
ความสนใจ เป็นการส่งเสริมความรู้และเกิดทักษะด้านอาชีพ อีกท้ังยังเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริม เป็น
การเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว เสริมสร้าง
ให้เกิดการพึ่งพาตนเอง 
 

  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2558-2561 ตามแนวทาง HR Scorecard เพ่ือให้สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มิติ ที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ข้อ 5 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสมและตรงตาม
ความต้องการ ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการจัดสวัสดิการ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในส่วนนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพ
ให้กับบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
รวมถึงเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว ตลอดจนมี
การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการใน 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย    

ในครัวเรือน 
3. เพ่ือให้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
4. เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือส่งเสริมความรู้ทักษะด้านอาชีพ สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและ

เสริมสร้างให้พึ่งพาตนเอง 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ านวน 30 คน 
 
 
 



 

 

การด าเนินงาน 
 

1. เสนอโครงการคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อการเรียนการสอน 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. จัดท าโครงการ 
6. ประเมินผลและรายงานการด าเนินการ 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 

  ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

ในวันอังคารที่ 26 มิถุนายน 2561 ตั้งแต่เวลา 13.00-16.00 น. 
วิทยากร 

วิทยากร จากศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  (กรุงเทพมหานคร จตุจักร 2 มีนบุรี) 
 
 

งบประมาณ 
  เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
ที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

3. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รู้จักการพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ กองการ เจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

                            ผูป้ระสานงานโครงการ 

1. นางสาวนิชชิมา  โพธิโชติ มือถือ 087 - 065 9988 
                                                                               2. นางสาวจิราพร  ทองทา มือถือ 086 - 013 0801 

เบอร์โทร.ติดต่อ/แฟ็กส์ 02-6299647  
 
 


