








รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

แนบท้ายประกาศจังหวัดอ่างทอง ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
กลุ่มงาน  บริการ 
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งบประมาณ งานพัสดุ 
2) ควบคุมและจัดทำบัญชีการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
3) ประสานงาน สนับสนุน และติดตามงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ 
4) ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง  ๑  อัตรา 

ค่าตอบแทน  ๑๓,๘๐๐  บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554                      
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาการจ้าง  ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65) และภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับ โดยทำสัญญาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ ครั้งละไม่เกิน  ๑ ปีงบประมาณ ตั้งแต่วันที่เริ่ม          
จัดจ้าง จนถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 และจะมีการประเมินผล การปฏิบัติงานเพื ่อต่อสัญญาจ้าง                     
ตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำหนด โดยสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน                       
1 ปีงบประมาณ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี  สาขาการเงินและ              
การธนาคาร ผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณสมบัติ และยืนยันว่ามีคุณสมบัติตรงตามที่จังหวัดอ่างทอง กำหนดไว้ 
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่มีคุณสมบัติที่กำหนด จังหวัดอ่างทองจะถือว่าขาดคุณสมบัติ 

 

 

/หลักเกณฑ.์.. 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร  

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และวิธีการประเมิน ดังนี้ 

ทดสอบสมรรถนะ 

 

คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

   1.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 

         - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลกฎหมายและระเบียบการคลัง 

         - ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี/งบประมาณ ของส่วนราชการ 

         - ความสามารถในการใช้โปรแกรม Word Excel และ Power point  
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โดยวิธีการสอบปรนัย 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 

    ๒.๑ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

          - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจาและวุฒิทางอารมณ์ 

          - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

          - อุปนิสัย ทัศนคติในการทำงาน มนุษยสัมพันธ์ 

          - ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

            ตามหน้าที ่

          - อ่ืน ๆ 
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โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

 

รวมคะแนน 100  

 
 

 


